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ABSTRAK 

  

Dalam era digital saat ini, teknologi mobile telah menjadi bagian integral dari 

kehidupan sehari-hari, termasuk dalam bidang pengamanan swakarsa. Proyek 

Perubahan ini bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana transformasi kebijakan 

akan berdampak positif untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa dengan 

memanfaatkan teknologi mobile. Kami akan membahas tentang perubahan kebijakan 

yang diperlukan, tantangan dalam implementasinya, dan dampak potensial dari 

transformasi ini terhadap efisiensi dan efektivitas pengamanan swakarsa. Proyek 

perubahan ini diharapkan dapat memberikan wawasan baru dan rekomendasi 

kebijakan yang dapat membantu dalam meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa 

melalui pemanfaatan teknologi mobile. 

Proyek perubahan ini juga fokus pada penerapan teknologi mobile yang dapat 

digunakan oleh petugas pengamanan swakarsa untuk melaporkan insiden, 

berkomunikasi dengan tim, dan mengakses informasi penting secara real-time 

kepada kepolisian. Selain itu, proyek ini juga akan mencakup pelatihan untuk petugas 

pengamanan swakarsa tentang cara penerapan teknologi mobile ini secara efektif. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. DESKRIPSI SINGKAT PROYEK PERUBAHAN 

 

Transformasi kebijakan untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa 

dengan teknologi mobile melibatkan serangkaian perubahan strategis dalam cara 

pengamanan swakarsa dijalankan. Ini mencakup perubahan dalam regulasi, prosedur 

operasional, dan penggunaan teknologi. 

Pertama, perubahan kebijakan mungkin melibatkan revisi regulasi yang ada 

untuk memungkinkan penggunaan teknologi mobile dalam melaksanakan  

pengamanan swakarsa. Ini  berarti memperbaharui Peraturan Kepolisian no 4 Tahun 

2020 tentang Pengamanan Swakarsa, untuk mencerminkan kemajuan teknologi 

terkini. 

Kedua, transformasi ini juga bisa melibatkan perubahan dalam prosedur 

operasional. Yang mana  petugas pengamanan swakarsa  perlu dilatih untuk 

menggunakan perangkat mobile dan aplikasi terkait dalam menjalankan tugas 

mereka. Selain itu, prosedur baru  perlu dibuat untuk mengatur bagaimana data yang 

dikumpulkan melalui teknologi mobile ini disimpan dan digunakan. 

Ketiga, penggunaan teknologi mobile sendiri bisa menjadi bagian penting dari 

transformasi ini. Teknologi mobile dapat digunakan untuk pelaporan insiden secara 

real-time, pemantauan video dan respons dalam keadaan darurat. 

Secara keseluruhan, transformasi kebijakan ini bertujuan untuk memanfaatkan 

teknologi mobile untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengamanan swakarsa. 

 

B. LATAR BELAKANG 

Pengamanan swakarsa telah menjadi bagian penting dari sistem keamanan di 

banyak negara, termasuk di Indonesia. Namun, dengan meningkatnya tantangan 

keamanan dan perubahan lingkungan operasional, telah menegaskan bahwa ada 

kebutuhan untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa. 
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Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa ini adalah 

melalui transformasi kebijakan yang memanfaatkan teknologi mobile. Teknologi 

mobile menawarkan sejumlah kemungkinan untuk meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas pengamanan swakarsa sehingga dapat digunakan untuk komunikasi real-

time, pemantauan dan pelaporan insiden, serta dalam merespons keadaan darurat. 

1. Profil Organisasi 

1.1. Visi dan Misi Organisasi 

a. Visi Polda Papua Barat 

“Terwujudnya Provinsi Papua Barat yang aman, tertib dan terkendali”. Penjelasan 

dari kalimat Visi polda Papua Barat tersebut diatas mengandung makna yaitu : 

• Provinsi Papua Barat bebas dari segala bentuk ancaman maupun gangguan. 

• Provinsi Papua Barat menjadi daerah yang tertib, dan 

• Provinsi Papua Barat senantiasa terkendali dari berbagai ancaman, gangguan, 

hambatan dan tantangan. 

b. Misi Polda Papua Barat 

“Melindungi, Mengayomi dan melayani masyarakat dengan    hati-hati. Guna 

mewujudkan visi Polda Papua Barat tersebut diatas, maka perlu dijabarkan dalam Misi 

yang akan digelar oleh Polda Papua Barat yang dirumuskan sebagai berikut : 

• Melindungi. Polri bertugas memberikan perlindungan terhadap keselamatan jiwa 

raga, harta benda, masyarakat dan lingkungan hidup dari gangguan ketertiban 

dan atau bencana termasuk memberikan bentuan   dengan menjunjung tinggi hak 

azazi manusia; 

• Mengayomi. Polri selalu berusaha untuk memberikan contoh yang terbaik kepada 

masyarakat agar masyarakat bisa menjadi pribadi yang lebih baik lagi, jika apa 

yang sudah dilakukan oleh seorang Polisi semaksimal mungkin kalau dari 

kemauan masyarakat itu sendiri kurang maka akan percuma saja apa yang 

dilakukan oleh seorang Polisi dan masyarakat akan terus berpikir bahwa seorang 

Polisi tidak melayani masyarakat; 
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• Melayani dengan hati. Wujud tindakan Polisi yang menempatkan nilai – nilai 

kemanusiaan sebagai landasan sikap dan moral sesuai dengan pedoman hidup 

anggota polri yakni Tri Brata dan Catur Prasetya ditengah kehidupan masyarakat. 

2.    Tugas dan Fungsi Organisasi 

a. Visi Ditbinmas Polda Papua Barat 

 “Terwujudnya  kinerja anggota Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua 

Barat  yang semakin professional, transparan, akuntabel dan modern”. 

b. Misi Ditbinmas Polda Papua Barat: 

 Guna mewujudkan visi Dit Binmas Polda Papua Barat tersebut diatas, maka perlu 

dijabarkan dalam Misi yang akan digelar oleh Polda Papua Barat yang dirumuskan 

sebagai berikut : 

1. Mengembangkan bentuk – bentuk pengamanan Swakarsa dalam rangka 

peningkatan kesadaran dan ketaatan masyarakat terhadap hukum dan perundang 

– undangan. 

2. Mengembangkan peran serta masyarakat dalam pembinaan keamanan, ketertiban 

dan mewujudkan kerjasama Polda Papua Barat dengan masyarakat yang kondusif. 

3. Melakukan pembinaan dibidang ketertiban masyarakat antara lain pembinaan 

terhadap remaja, pemuda, wanita dan anak – anak. 

4. Melakukan pembinaan teknis, pengkoordinasian dan pengawasan polsus. 

5. Melaksanakan pembinaan kegiatan Polmas yang meliputi pengembangan 

kemitraan dan kerja sama antara Polda Papua Barat  dengan masyarakat dan 

pemerintah serta organisasi non pemerintah. 

6. Melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi dan 

dokumentasi program kegiatan Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua 

Barat. 
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c. Tugas dan Fungsi Ditbinmas Polda Papua Barat adalah sebagai berikut: 

1. Ditbinmas Polda Papua Barat bertugas menggugah perhatian masyarakat 

Papua Barat untuk menanamkan pengertian sehingga melahirkan sikap 

penerimaan terhadap upaya-upaya Ditbinmas Polda Papua Barat dalam 

pembinaan sistem keamanan dan ketertiban, dan selanjutnya mendorong 

masyarakat Papua Barat untuk sadar dan taat terhadap peraturan perundang-

undangan serta norma-norma sosial yang hidup di masyarakat dan pada 

akhirnya masyarakat Papua Barat berpartisipasi aktif dalam pengelolaan 

kamtibmas. 

2. Fungsi Ditbinmas Polda Papua Barat adalah sebagai alat pengendali, penggerak 

dan pemberdaya masyarakat dalam mewujudkan keamanan, ketertiban dan 

ketentraman warga masyarakat Papua Barat.    

d. Tugas dan Fungsi Project Leader 

 Sebagai Wadir Binmas Polda Papua barat, Project leader mempunyai tugas dan 

fungsi sebagai penyelenggarakan pembinaan masyarakat yang meliputi kegiatan 

pembinaan ketertiban sosial, pembinaan keamanan swakarsa, koordinasi dan 

pengawasannya, pembinaan kepolisian khusus, pemolisian masyarakat, serta 

pembinaan Bhabinkamtibmas. 
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Ditbinmas Polda PB 

C. ANALISIS GAP 

1. Kondisi saat ini: 

Pemanfaatan teknologi mobile dalam konteks ini juga memerlukan perubahan 

kebijakan. Sampai dengan saat ini  di dalam Peraturan Kepolisian No 4 Tahun 2020 

tentang pengamanan swakarsa, belum mengatur tentang pengamanan swakarsa wajib 

melaporkan situasi kamtibmas 1 x 24  jam kepada Kepolisian. 

Di bawah ini merupakan beberapa peraturan kepolisian yang mendasari tentang 

pengaman swakarsa : 

a. Undang – Undang No 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia 

khusus pasal 3 ayat (1) “pengembang Fungsi Kepolisian 

b. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2012 Tentang Pelaksanaan Korwas dan 

Binteknis Terhadap Polsus, PPNS, dan Pam Swakarsa 

c. Peraturan Kapolri No.Pol.: 4 tahun 2020 tentang Pengamanan Swakarsa 
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d. Peraturan Kapolri No.Pol.: 24 tahun 2007 tentang Sistem Manajemen Pengamanan 

Perusahan/Instansi Pemerintahan 

e. Peraturan Kapolri No.Pol.: 18 tahun 2006 tentang Pelatihan dan Kurikulum Satuan 

Pengaman 

f. Peraturan Kapolri No.Pol.: 17 tahun 2006 tentang Pedoman Pembinaan Badan Usaha 

Jasa pengamanan dan Penyelamatan 

g. Skep Kapolri No.Pol. Skep/1021/XII/2002 tentang Nomor Registrasi dan KTA Satpam 

h. Skep Kapolri No.Pol. Skep/1019/XII/2002 tentang Pakaian Seragam Satuan-Satuan 

Pengamanan 

i. Skep Kapolri No.Pol. Skep/302/III/1993 tentang Tanda Kualifikasi Pendidikan Anggota 

Satpam  

j. Skep Bersama Menaker No. KEP.275/Men/1989 dan Kapolri No.Pol. Kep/04/V/1989 

tentang Pengaturan Jam Kerja, Shift dan Jam Istirahat Serta Pembinaan Tenaga 

Satuan Pengamanan 

k. Keputusan Kapolri No : KEP/54/I/2023, tanggal 16 Januari 2023, tentang Kurikulum 

Pelatihan Satuan Pengamanan. 

l. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Standar Kegiatan Usaha dan Produk pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha 

Berbasis Risiko Sektor Pertahanan dan Keamanan Subsektor Keamanan. 

Di dalam peraturan kepolisian Nomor 6 Tahun 2021, Badan Usaha Jasa 

Pengamanan (BUJP) wajib membuat laporan semester setiap 6 (enam) bulan sekali yang 

ditujukan kepada Kepolisian Daerah setempat dengan tembusan Mabes Polri. Sehingga 

regulasi perlu diperbarui untuk memungkinkan pelaporan satuan pengamanan 1 x 24 jam 

kepada POLRI, dengan mengunakan  teknologi mobile.  
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Berikut Data BUJP yang berada di wilayah hukum Polda Papua Barat : 

 

 

2. Kondisi yang diharapkan 

Pengamanan swakarsa telah menjadi bagian penting dari sistem keamanan di banyak 

negara, termasuk Indonesia. Namun, dengan meningkatnya tantangan keamanan dan 

perubahan lingkungan operasional, telah menjadi jelas bahwa ada kebutuhan untuk 

meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa. 

Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa ini adalah melalui 

transformasi kebijakan yang memanfaatkan teknologi mobile. Teknologi mobile 

menawarkan sejumlah kemungkinan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

pengamanan swakarsa sehingga dapat digunakan untuk komunikasi real-time, 

pemantauan dan pelaporan insiden, serta dalam merespons keadaan darurat. 
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3. Analisa Masalah 

Untuk mencapai Visi Ditbinmas Polda Papua Barat “Terwujudnya kinerja anggota 

Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua Barat  yang semakin professional, 

transparan, akuntabel dan modern”, anggota Ditbinmas Polda Papua Barat harus 

menjalankan beberapa misi, salah satunya adalah Mengembangkan bentuk – bentuk 

pengamanan Swakarsa dalam rangka peningkatan kesadaran dan ketaatan masyarakat 

terhadap hukum dan perundang – undangan. Dalam hal ini Project leader mengidentifikasi 

masalah dengan beberapa metode sebagai berikut : 

1. Metode Analisa Fishbone (sebab-akibat) 

a. Enviroment 

Luas wilayah hukum Polda Papua Barat yang sangat sulit dijangkau sehingga 

sering kali terjadi gangguan kamtibmas dan terkesan lambat penganannya dan 

lingkungan kerja satuan pengamanan yang berada di pulau dan daerah pegunungan 

yang sulit dijangkau dan membutuhkan anggaran yang besar untuk anngota Binmas 

Polda Papua Barat dapat melaksanakan kegiatan rutin dalam rangka memberikan 

pembinaan dan pengawasan kepada satuan pengamanan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.2 Peta Papua Barat 
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REKAPITULASI GANGGUAN KAMTIBMAS 

 

Jumlah Gangguan Kamtibmas yang terjadi pada Tahun 2022 sebanyak 4.160 

kejadian apabila dibandingkan dengan Tahun 2021 sebanyak 2.138 kejadian, mengalami 

kenaikan sebanyak 2.022 kejadian atau 94,57 %, sedangkan Kejahatan apabila 

dibandingkan Tahun 2021 mengalami kenaikan sebanyak 2.053 kasus atau 98,75 %, 

resiko penduduk yang terkena kejahatan 500 orang /100.000 penduduk dan waktu terjadi 

kejahatan 02. 06' 20'', dengan rincian sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Man 

 Terbatasnya jumlah anggota Polda Papua Barat dan Anggota Satpam yang berada 

di wilaya hukum Polda Papua Barat. 

Data Satpam yang berkerja di wilayah Hukum POLRESTA Sorong yang telah di latih 

oleh Ditbinmas Polda Papua Barat 

NO Nama Perusahaan Anggota SATPAM 

1.  UNITED TRACTOR 4 ORANG 

2.  PANIN BANK 2 ORANG 

3.  PETROGAS.LTD 73 ORANG 

4.  PERTAMINA SP4 37 ORANG 

5.  BANK BRI 25 ORANG 

6.  BANK BNI 14 ORANG 

7.  BANK MANDIRI SYARIAH 4 ORANG 

8.  RS. PERTAMINA 4 ORANG 

NO JENIS GANGGUAN KAMTIBMAS JUMLAH KASUS 

1. KEJAHATAN  

 a. Konvensional 3.967 

 b. Transional 122 

 c. Kekayaan Negara 39 

 d. Kontijensi 4 

2. PELANGGARAN 25 

3. GANGGUAN 1 

4. BENCANA 2 
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NO Nama Perusahaan Anggota SATPAM 

9.  PT. TRAKINDO 7 ORANG 

10.  BANK BUKOPIN 4 ORANG 

11.  HOTEL SWISSBELL 10 ORANG 

12.  BPJS KESEHATAN 11 ORANG 

13.  PT. HINO 3 ORANG 

14.  PT. POS INDONESIA 4 ORANG 

15.  BPD SORONG 19 ORANG 

16.  GKN SORONG 4 ORANG 

17.  Daya Kobelco CMI 3 ORANG 

18.  Serba Mulia Abadi Sorong 9 ORANG 

19.  Sumber Cipta Multiniaga Sorong 3 ORANG 

20.  Hotel Aston - Sorong 11 ORANG 

21.  Jasindo Trans Papua 4 ORANG 

22.  BPJS Ketenagakerjaan 12 ORANG 

23.  K.P.P.N  Sorong 6 ORANG 

24.  KPKNL  Sorong 7 ORANG 

25.  RSUD  Selebesolu 5 ORANG 

26.  R. Dinas  Arfak 4 ORANG 

27.  PT .  C.R.A.C 11 ORANG 

28.  BANK BCA 4 ORANG 

29.  BANK MEGA 4 ORANG 

30.  BANK MUAMALAT 3 ORANG 

31.  BANK MANDIRI 8 ORANG 

32.  PT.Pertamina TBBM 3 ORANG 

33.  PT. PERIKANAN NUSANTARA 4 ORANG 

34.  PT. SKK  MIGAS 7 ORANG 

35.  PT. PLN 9 ORANG 

36.  Plaza  Telkom 3 ORANG 

37.  RSUD SORONG 6 ORANG 

38.  Kantor  Pajak  Pratama 6 ORANG 

39.  PT. PELINDO SORONG 8 ORANG 

40.  PT. ANJ   GRUP 11 ORANG 

41.  PT PERTAMINA DOCKYARD 5 ORANG 

42.  PT. PEGADAIAN 5 ORANG 

 
42 PENGGUNA JASA 

KEAMANAN 

 TOTAL 386 

SATPAM 
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c. Money 

Terbatasnya Anggaran Ditbinmas Polda Papua Barat ( DIPA) untuk melakukan 

pertemuan rutin antara anggota Ditbinmas Polda Papua Barat dan anggota satuan 

pengamanan 

d. Material 

Tidak memanfaatan teknologi mobile untuk melaksanankan pelaporan 

e. Methode 

Tidak adanya sistem pelaporan situasi 1x24 jam dan pelaporan kejadian di 

lingkungan kerja satpam dari anggota satpam kepada kepolisian setempat 

2. Matode Analisa USG 

a. Urgency : Permasalahan yang terjadi di lingkungan kerja pam swakarsa terjadi 

karena kurangnya komunikasi, dan koordinasi yang intensif antara satuan 

pengaman dan polri setempat, sehingga kurangnya informasi keamanan yang 

didapat untuk menghindari atau meminimalisirkan suatu permasalahan di 

lingkungan kerja pam swakarsa. 

b. Seriousness : Jika tidak ada upaya untuk meningkatkan komunikasi dan koordinasi 

yang intensif antara satuan pengamanan dan polri dapat mengakibatkan masalah 

kamtibmas yang lebih besar di lingkungan kerja pam swakarsa. 

c. Growth : Dengan kurangnya komunikasi dan koordinasi yang instensif antara 

satuan pengaman dan polri setempat akan membuka kesempatan dan peluang 

bagi pelaku  untuk melakukan tindak pidana di lingkungan kerja pengamanan 

swakarsa. 

TABEL ANALISA USG 

Permasalahan U S G Total 

a. Kurangnya Personil Polda Papua Barat 3 4 5 12 

b. Masalah yang terjadi di tempat Pam Swakarsa 5 5 5 15 

c. Kurangnya giat rutin pertemuan antara Pam Swakarsa dan 

Sat Binmas serta Dit Binmas Polda Papua Barat 

4 4 5 13 
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D. TUJUAN 

Adapun tujuan dari Proyek perubahan dengan judul “Transformasi Kebijakan Strategis 

Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile” adalah untuk meningkatkan sistem 

pengamanan swakarsa melalui perubahan kebijakan tentang pengamanan swakarsa yang 

akan diwujudkan dalam peraturan kepolisian.  

Dalam kebijakan yang akan dirubah berisi tentang satuan pengamanan wajib 

melaksanakan pelaporan situasi 1x24 jam dan pelaporan kejadian dengan mengunakan 

teknologi mobile kepada kepolisian. Dengan berlakunya sisitem pelaporan maka dapat 

meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional pengamanan swakarsa di lingkungan 

kerja satuan pengamanan.  

Selain itu dengan perubahan kebijakan ini diharapkan terjalinnya hubungan antara satuan 

pengamanan dan kepolisian lebih intensif dalam menjaga keamanan masyarakat. 

1. Tujuan jangka pendek (September s/d November 2023) 

Membangun sistem pelaporan 1x 24 jam dari satpam kepada kepolisian resort kota 

Sorong dengan beberapa tahapan berikut : 

a. Menningkatkan peran serta masyarakat dalam pembinaan keamanan, ketertiban 

dan mewujudkan kerjasama Polda Papua Barat dengan Pam Swakarsa 

khususnya di Polresta Sorong. 

b. Menyiapkan team untuk menjalankan sistem pelaporan 1x24 jam 

c. pembuatan Manual book terkait system pelaporan1x24 jam 

d. Melaksanakan uji coba sistem pelaporan 1x24 jam 

e. Pembuatan regulasi berupa Surat Perintah Kapolda Papua Barat tentang 

pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian di 

wilayah hukum Polresta Sorong 

f. Pembuatan SOP (Standart Operasional Prosedur) dalam pelaksanaan pelaporan 

1 x 24 jam dari satpam kepada kepolisian, berlaku untuk semua polres jajaran 

Polda papua barat. 
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g. Implementasi pelaksanaan pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian di 

wilayah hukum Polresta Sorong. 

2. Tujuan jangka menengah (Januari s/d Juni 2024) 

a. Evaluasi pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian 

yang telah dilaksanakan di Polresta Sorong 

b. Pembuatan regulasi berupa Peraturan Kapolda Papua Barat tentang pelaksanaan 

sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian yang berlaku di seluruh  

jajaran Polda Papua Barat. 

c. Implementasi pelaksanaan pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian, di 

seluruh jajaran Polda Papua Barat. 

3. Tujuan jangka panjang (Juli s/d Desember 2024) 

a. Evaluasi pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian 

yang telah dilaksanakan di polres jajaran Polda Papua Barat. 

b. Penyempurnaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian. 

c. Pengusulan perubahan kebijakan pengamanan swakarsa dari Kapolda Papua 

Barat kepada Kapolri tentang perlunya pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada 

kepolisian. 

 

E. NILAI TAMBAH INOVASI BAGI ORGANISASI 

 Permasalahan yang sering dihadapi dalam organisasi, termasuk dalam konteks 

pemerintahan, adalah adanya birokrasi yang kompleks, lambat, dan tidak responsif 

terhadap kebutuhan masyarakat. Birokrasi yang kaku dan berbelit-belit dapat 

menghambat kemajuan dan inovasi di dalam organisasi. Proyek  perubahan ini merupakan 

langkah-langkah konkret yang dapat melibatkan berbagai strategi seperti restrukturisasi 

organisasi, pengembangan personel, perubahan kebijakan, dan perbaikan proses kerja. 

Tujuannya adalah untuk menciptakan perubahan yang membawa dampak positif yang 

signifikan terhadap sebuah organisasi 
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 Proyek perubahan ini terkait dengan digitalisasi administrasi pemerintahan, dapat 

dirancang dengan mengembangkan teknologi informasi untuk mendesain  sebuah sistem 

pelaporan satuan pengamanan swakarsa yang diharapkan guna membantu pelaksanaan 

tugas sehari-hari, bermanfaat bagi stakeholder internal maupun stakeholder eksternal 

yang menjadi mitra kerja dalam menjaga kamtibmas diwilayah hukum polda Papua Barat. 

 Berikut adalah beberapa manfaat utama yang dapat diperoleh dari digitalisasi 

pelaporan pangamanan swakarsa dengan menggunakan system digitalisasi 

a. Aksesibilitas dan Kolaborasi: Sistem pelaporan memungkinkan akses yang mudah 

dan cepat terhadap informasi dan dokumen yang diperlukan. Hal ini memfasilitasi 

kolaborasi antar tim, organisasi yang berbeda, sehingga mempercepat alur kerja dan 

meningkatkan produktivitas. 

b. Analisis dan Pengambilan Keputusan yang Lebih Baik: Dengan adanya sistem 

informasi, data administrasi dapat diolah dan dianalisis dengan lebih efektif. 

F. MANFAAT 

1. Internal 

a. peningkatan komunikasi real time antara petugas pengamanan swakarsa dan 

kepolisian, dan memungkinkan koordinasi yang lebih baik dan respons yang lebih 

cepat terhadap insiden. 

b. Peningkatan efektifitas pemantauan dan pelaporan oleh petugas pengamanan 

swakarsa untuk melaporkan insiden yang terjadi, mengirim foto, video, dan 

streaming video langsung kepada kepolisian 

c. Peningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi dengan teknologi mobile, semua 

interaksi dan tindakan dapat dilacak dan di dokumentasikan 

2. Eksternal 

a. BUJP (BADAN USAHA JASA PENGAMANAN) 

    Peningkatan pelatihan dan pembinaan petugas pengamanan swakarsa dalam 

melaksanakan tugas dan mendapatkan informasi penting secara real-time. 
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b. SATPAM 

    Peningkatkan Respons Darurat dengan memberikan petunjuk navigasi, informasi 

medis, dan meminta bantuan. 

c. Pengguna SATPAM 

    Meningkatnya sistim pengaman di tempat penguna Satpam dan Sistem 

pengamanan swakarsa terintegrasi dengan sistem pengamanan kepolisian. 

G. KAITAN RENCANA AKSI PERUBAHAN DENGAN RBT 

 Program Reformasi Birokrasi Tematik (RBT) dicanangkan oleh Pemerintah Republik 

Indonesia pada tanggal 5 Desember 2022. Dalam reformasi birokrasi Reformasi Birokrasi 

Tematik merupakan suatu pendekatan yang ditujukan untuk meningkatkan efektivitas dan 

efisiensi pemerintahan dalam mengatasi permasalahan tertentu 

 Penetapan RBT ini berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang 

Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 – 2015 dan Peraturan Menteri PAN – RB Nomor 

18 Tahun 2021 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kemenpan RB dan Reformasi 

Birokrasi Tahun 2020 – 2024. 

   

Selain bertujuan untuk peningkatan sistem pengamanan swakarsa, Proyek perubahan 

dengan judul “Transformasi Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan 

Teknologi Mobile” ini juga ikut mewujudkan Reformasi Birokrasi Tematik yang mencakup: 

1. Peningkatan Investasi 

Pengamanan Swakarsa adalah bentuk pengamanan yang melibatkan 

masyarakat dan dikukuhkan oleh Polri. Tujuannya adalah untuk memenuhi kebutuhan 

rasa aman dan nyaman di lingkungan perusahaan, kawasan, dan/atau permukiman, 

mewujudkan kesadaran warga masyarakat di lingkungan kawasan dan/atau 

permukiman guna penanggulangan terhadap setiap kemungkinan timbulnya 

gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat, dan meningkatkan pembinaan 

penyelenggara dan kemampuan Pam Swakarsa dalam mengemban fungsi kepolisian 

terbatas di lingkungan masing-masing.(PERPOL NOMOR 4 TAHUN 2020). 
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Dengan terwujudnya sistem pengamanan swakarsa yang lebih efisien dan efektif 

akan sangat berpengaruh terhadap pertumbuhan ekonomi dan investasi. Karena 

dengan meningkatnya sistem pengamanan swakarsa maka akan meningkatkan 

kepercayaan investor, baik domestik maupun internasional. Ini dapat mendorong lebih 

banyak investor asing untuk berinvestasi di Indonesia, yang pada gilirannya dapat 

mendorong pertumbuhan ekonomi. 

2. Digitalisasi Administrasi Pemerintahan 

 Reformasi Birokrasi tematik untuk digitalisasi administrasi pemerintahan salah 

satunya Peraturan yang menjelaskan tentang Surat Izin Operasional BUJP, yang 

merupakan surat yang berisi keterangan bahwa pemegang surat diberi izin untuk 

melakukan kegiatan proses tender, promosi, melaksanakan kontrak kerja pengamanan, 

dan melakukan kegiatan sebagai perusahaan jasa di bidang pengamanan.(PERATURAN 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2021) dan proses 

pendaftaran online Badan Usaha Jasa Pengamanan (BUJP) (gardautama.co.id/inilah-10-

tahapan-permohonan-sio-bujp-melalui-bos) yang merupakan badan usaha yang 

mewadahi perekrutan anggota-anggota satuan pengamanan. Selain itu proyek perubahan 

ini juga menciptakan instrument pelaporan secara digital melalui aplikasi “SATPAM 

LAPOR” oleh satuan pengamanan kepada Kepolisian Daerah Papua Barat, yang mana 

juga mendata anggota satpam di Papua Barat. 

 

H. RUANG LINGKUP 

 Ruang lingkup dari proyek perubahan ini berfokus pada perubahan kebijakan untuk 

peningkatan sistem pengamanan swakarsa dengan kewajiban pelaporan situasi 1x24 jam 

dan pelaporan kejadian dari satuan pengamanan kepada kepolisian setempat, yang 

diawali penerapan di wilayah hukum Polda Papua Barat yang kemudian diharapkan dapat 

menjadi kebijakan yang tertuang dalam Peraturan Kepolisian Republik Indonesia tentang 

Pengamanan Swakarsa. 
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BAB II 

RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN 

A. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA PROYEK PERUBAHAN 

a. Inovasi 

Membuat peraturan KAPOLDA Papua Barat tentang kewajiban pelaporan situasi 

1x24 jam dan pelaporan kejadian dari satuan pengamanan kepada kepolisian di 

wilayah hukum Polda Papua Barat. 

Uraian Kegiatan Rancangan proyek perubahan difokuskan pada pembuatan 

aturan sistem pengamanan swakarsa 1x24 jam, yang terdiri dari persetujuan mentor 

dan pimpinan untuk pelaksanaan rancangan proyek perubahan, Pembentukan Tim 

Efektif, petunjuk teknik pelaksanaan; Simulasi/Sosialisasi, Implementasi aksi 

perubahan, evaluasi hasil implementasi, dan Penyusunan laporan akhir. 

b. Output dan Outcome 

1. Output 

a. Peraturan Kepala Kepolisian Daerah Papua Barat 

b. Surat Perintah Pelaksanaan Tugas 

c. SOP (standard operational procedure) 

d. Instrumen dan atau Instruksi sistem pelaporan 1 X 24 Jam 

2. Outcome  

a. Terbitnya Peraturan Kepolisian RI tentang kewajiban pelaporan 1x24 jam dan 

pelaporan kejadian dari pengamanan swakarsa kepada Kepolisian setempat 

b. Terlaksananya sistem pelaporan pengamanan swakarsa kepada kepolisian 

bersifat tetap selama 1 X 24 Jam. 

c. Pelaksanaan bersifat tetap dan berkelanjutan. 
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B. TATA KELOLA SUMBER DAYA MANUSIA 

a. Sumber Daya Manusia 

Tata kelola rancangan proyek perubahan dapat disekripsikan sebagai berikut: 

1. Mentor (BRIGJEN POL PETRUS P. R. RENWARIN, S.H., Msi) 

a) Memberikan dukungan kepada project leader dalam mempersiapkan proyek 

perubahan. 

b) Memberikan arahan kepada project leader dalam merumuskan atau 

permasalahan krusial organisasi melalui proyek perubahan. 

c) Berperan sebagai inspiratory bagi project leader dalam melakukan inovasi-

inovasi yang diperlukan. 

2. Coach (Grace K.D Rahakbau, S.I.K., M.Si.) 

a) Melakukan pembimbingan kepada project leader selama proyek perubahan. 

b) Mengembangkan instrumen monitoring dan perekaman terhadap progress 

yang dilaporkan oleh peserta bimbingan. 

c) Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching kepada 

penyelenggara PKN Tk. II. 

d) Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami lack of motivation selama 

proses pembelajaran atau menyusun proyek perubahan. 

3. Project Leader (AKBP Franky S Lopulalan SIK.) 

a) Mempersiapkan/merencanakan (dokumen/instrument/waktu) yang diperlukan 

dengan baik sebelum pertemuan dengan mentor. 

b) Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor. 

c) Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yang telah dirancang dalam project 

charter dengan mendayagunakan seluruh sumber daya yang dimiliki. 
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d) Menggerakkan seluruh elemen stakeholder terkait (internal dan eksternal) 

dalam mendukung keseluruhan tahapan implementasi perubahan. 

e) Menyusun laporan proyek perubahan ke dalam sebuah deskripsi utuh mulai 

dari proses penyusunan sampai dengan hasil/capaian dari implementasi proyek 

perubahan.  

f) Deskripsi dan analisis terhadap critical success factor dan strategi mengatasi 

kendala yang muncul selama tahapan ini juga merupakan bagian penting yang 

harus tercakup dalam laporan ini. 

4. Tim 

a) Mengkoordinir kegiatan-kegiatan/kinerja Tim. 

b) Melaporkan langsung kepada Project Leader hasil kegiatan Tim. 

c) Memberikan perintah kepada Tim sesuai arahan Project Leader. 

Fungsi Dan Peran Masing-Masing Komponen 

Komponen Peran 

Project Leader melakukan laporan dan konsultasi dengan Mentor tentang Proyek 

perubahan. 

 

Project Leader 

bersama 

S p o n s o r  

melaporkan dan berkonsultasi dengan Sponsor (Kapolda Papua 

Barat). 

Mentor memberikan  perintah  kepada  Project Leader  untuk melanjutkan 

rencana pelaksanaan Proyek perubahan. 

Project Leader melakukan sosialisasi dengan Tim Efektif Area Perubahan tentang 

gagasan Proyek perubahan. 

 

b. Anggaran 

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana proper yang bersumber dari 

swadaya yang tidak mengikat. dengan table sbb : 
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NO JENSI KEGIATAN WAKTU 
BIAYA 

(Rp) 

01 Pembentukan Tim Efektif  500.000 

02 Pembuatan Aplikasi  15.000.000 

03 Sosialisasi pelaksanaan Proper  500.000 

04 Rapat dengan Tim efektif  500.000 

05 Pembuatan buku panduan  500.000 

06 Pelaksanaan kerja  5.000.000 

07 Analisa dan evaluasi hasil kerja  500.000 

 Pembuatan Laporan hasil kerja  500.000 

 TOTAL  23.000.000 

 

c. Sarana dan Prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara lain 

yaitu Jaringan internet/wifi, laptop/komputer, printer, alat tulis kantor termasuk 

perangkat sosialisasi seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan 

disediakan dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di lingkungan 

kerja Polresta Sorong. 

d. Metode 

Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi 

perubahan ini adalah metode komunikasi dan kolaborasi. 

Komunikasi pada rencana aksi perubahan diaplikasikan baik secara canalizing, 

informatif,. Berikut definisi singkat: 

1. Komunikasi secara canalizing adalah suatu bentuk metode komunikasi 

mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan yang disampaikan, kemudian 

secara perlahan-lahan mengubah sikap dan pola pemikirannya kearah yang kita 

kehendaki; 

2. Komunikasi secara informatif adalah suatu bentuk metode komunikasi yang lebih 

ditujukan kepada penggunaan akal pikiran khalayak, dan dilakukan dalam bentuk 

pernyataan berupa: keterangan, penerangan, berita dan sebagainya; 
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NO STAKE HOLDER 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 

STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER DEFENDER LATENTS APHATHETIC  

 INTERNAL         

1 Kapolda PB   ✓  ✓     
Cannalizing 

Informatif 

2 Wakapolda PB   ✓  ✓     
Cannalizing 

Informatif 

3 
Dir Binmas 

Polda PB 
  ✓  ✓     

Cannalizing 

Informatif 

4 
Kabidkum Polda 

PB 
 ✓     ✓   

Cannalizing 

Informatif 

5 
Kapolresta 

Sorong 
 ✓    ✓    

Cannalizing 

Informatif 

6 

Anggota 

Ditbinmas Polda 

PB 

 ✓    ✓    
Cannalizing 

Informatif 

7 Tim Efektif  ✓    ✓    
Cannalizing 

Informatif 

8 

Anggota Sat 

Binmas Polresta 

sorong 

 ✓     ✓   
Cannalizing 

Informatif 

9 
Anggota 

Polresta Sorong 
✓       ✓  informatif 

 EKSTERNAL         

1 Anggota Satpam  ✓    ✓    Informatif 

2 BUJP      ✓   
Cannalizing 

Informatif 

3 

Pengguna Jasa 

Pengamanan 

Swakarsa 

✓       ✓  Informatif 

4 Masyarakat ✓       ✓  informatif 

 
 
C. STAKE HOLDER 

NO 
STAKEHOLDER 

INTERNAL 

IDENTIFIKASI 
DISKRIPSI Nilai 

POSISI PENGARUH 

A. Stakeholder Internal 

1 KAPOLDA 

PAPUA BARAT 

 

Promoter 

**** 

Sangat Tinggi Sebagai Stakeholder 

Utama (SU) karena 

memiliki kewenangan dan 

pengaruh sangat tinggi 

dalam keberhasilan Proyek 

perubahan. 

10 

2 WAKAPOLDA 

PAPUA BARAT 

Promoter 

**** 

Sangat Tinggi Sebagai Stakeholder 

Utama (SS) karena 

memiliki Kewenangan dan 

pengaruh sangat  tinggi 

dalam keberhasilan Proyek 

perubahan. 

9 
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NO 
STAKEHOLDER 

INTERNAL 

IDENTIFIKASI 
DISKRIPSI Nilai 

POSISI PENGARUH 

3 DIR BINMAS Promoter 

**** 

Sangat Tinggi Sebagai Stakeholder 

Utama (SU) karena 

memiliki kewenangan dan 

pengaruh sangat tinggi 

dalam keberhasilan Proyek 

perubahan. 

9 

4  KAPOLRESTA 

SORONG 

Defender 

*** 

Tinggi Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena 

memiliki Kewenangan dan 

pengaruh tinggi terhadap 

Proyek perubahan. 

 

8 

5 KABIDKUM Latent 

** 

Sedang Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena 

memiliki Kewenangan dan 

pengaruh tinggi terhadap 

Proyek perubahan 

5 

6 PERSONIL DIT 

BINMAS 

POLDA 

PAPUA BARAT 

Defender 

*** 

Tinggi Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena 

memiliki Kewenangan dan 

pengaruh tinggi terhadap 

Proyek perubahan. 

 

6 

6 PERSONIL SAT 

BINMAS 

POLRESTA 

SORONG 

Latent 

** 

Sedang Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena 

memiliki Kewenangan dan 

pengaruh tinggi terhadap 

Proyek perubahan. 

 

5 

7 TIM EFEKTIF Defender 

*** 

Tinggi Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena tidak 

memiliki Kewenangan tapi 

memiliki pengaruh tinggi 

terhadap Proyek 

perubahan. 

8 
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NO 
STAKEHOLDER 

INTERNAL 

IDENTIFIKASI 
DISKRIPSI Nilai 

POSISI PENGARUH 

8 PERSONIL 

POLRESTA 

SORONG 

Aphatetic 

* 

Rendah Sebagai Stakeholder 

Primer (SP) karena 

memperoleh manfaat tapi 

tidak mendukung dan tidak 

memiliki pengaruh dalam 

keberhasilan Proyek 

perubahan. 

2 

B. STAKEHOLDER EKSTERNAL 

1 

 

SELURUH 

BADAN USAHA 

JASA 

PENGAMANAN 

(BUJP) YANG 

BERADA DI 

SORONG 

Latents 

** 

Sedang Sebagai Stakeholder 

Sekunder (SS) karena 

memiliki Kewenangan 

dan pengaruh tinggi 

terhadap Proyek 

perubahan. 

 

5 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANGGOTA 

SATPAM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Latents 

** 

 

 

 

 

 

 

Sedang 

 

 

 

 

 

 

Sebagai Stakeholder 

Primer (SP) karena 

memperoleh manfaat tapi 

tidak mendukung dan 

tidak memiliki pengaruh 

dalam keberhasilan 

Proyek perubahan. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 PENGGUNA 

JASA 

PENGAMANAN 

Aphatetic 

* 

Rendah Sebagai Stakeholder 

Primer (SP) karena 

memperoleh manfaat tapi 

tidak mendukung dan 

tidak memiliki pengaruh 

dalam keberhasilan 

Proyek perubahan. 

 

2 

4 MASYARAKAT Aphatetic 

* 

Rendah Sebagai Stakeholder 

Primer (SP) karena 

memperoleh manfaat tapi 

tidak mendukung dan 

tidak memiliki pengaruh 

dalam keberhasilan 

Proyek perubahan. 

 

2 
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KETERANGAN : 

Posisi       Pengaruh 

**** Promoter     ≥ 9 =  Sangat Tinggi 

*** = Defender    6 – 8 = Tinggi 

** = Latents    3 – 5 = Sedang 

* = Aphatetik    1 – 2 = Rendah 

 

1. Tim Agile 
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Kuadran Pemetaan Stakeholder

 

 

 Gambar 4. Pemetaan Stakeholder 

SEBELUM IMPLEMENTASI 

SETELAH IMPLEMENTASI 
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 Promoters  Latents  Defenders  Apathetis  

Stakeholder - Kapolda PB 

- Wakapolda PB 

- Dirbinmas Polda PB 

• Anggota 

Ditbinmas Polda 

PB 

• Anggota 

Sat Binmas Polresta 

Sorong 

• BUJP 

• Anggota satpam  

• Kapolresta Sorong 

• Tim efektif 

• Anggota 

Ditbinmas Polda 

PB 

 

 

• Anggota 

Polresta 

Sorong 

• Pengguna 

Jasa 

pengamanan 

• Masyarakat 

harapan 1. komitmen dengan 

pimpinan 

2. Implementasi 

kebijakan secara 

langsung 

3. Selaraskan tujuan 

1. Memahami nilai 

positif proyek 

2. Dukungan 

terhadap 

implementasi 

1. dukungan 

kolaborasi 

implementasi proyek 

perubahan 

2. dukungan dalam 

percepatan 

Memahami 

nilai positif 

proyek 

perubahan dan 

bisa 

berkolaborasi 

interaksi 3. Komunikasi secara 

langsung dan tidak 

langsung 

4. Melapor dan 

monitoring secara 

berkala 

5. Respon cepat jika 

stake holders 

meminta informasi 

1. komunikasi 

informatif agar 

memberi dukungan 

kebijakan 

2. Memberikan 

informasi 

kebermanfaatan 

proyek perubahan 

Beri informasi 

kebermanfaatan 

proyek perubahan 

Memberikan 

informasi 

positif 

sehingga 

perlunya 

inovasi ini dan 

dampak pada 

keamanan 

lingkungan 

kerja satpam 

 

D. PENTAHAPAN PELAKSANA AKSI PERUBAHAN 

 1. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN 

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU 

JANGKA PENDEK 

a. Perencanaan 

 1. Komonikasi dengan stakeholder dalam rangka 

penyampaian rancangan aksi perubahan  

Minggu III 

September 2023 

 2. Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan 

administrasi 

Minggu III 

September 2023 

b. Pengorganisasian 
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NO TAHAPAN UTAMA WAKTU 

 1. Pembentukan Tim Efektif, pembuatan sprin 

disertai pembagian tugas masing-masing Ttim 

efektif 

Minggu III 

September 2023 

 2. Membangun Tim efektif dengan stakeholder dan 

persiapan pengumpulan bahan materi RAP  

Minggu IV 

September 2023 

 3. Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif 

tentang rencana aksi perubahan  

Minggu IV 

September 2023 

c. Pelaksanaan  

 • Membuat Surat Perintah Kapolda Papua Barat 

untuk melaksanakan rencana proyek perubahan 

tentang sistem pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan 

pengamanan kepada kepolisian  

Minggu I  

Oktober 2023 

 

 • Membuat sistem pelaporan dengan teknologi 

mobile 

• Melakukan simulasi pelaksanaan sistem 

pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan pengamanan 

kepada Polri 

Minggu II  

Oktober 2023 

 • Sosialisasi kepada anggota satuan pengamanan, 

BUJP dan pengguna satpam tentang sistem 

pelaporan 1 X 24 Jam dari satpam kepada Polri  

Minggu II  

Oktober 2023 

 • Bimbingan Teknis kepada operator tentang 

pelaksanaan pelaporan satp selama 1 X 24 Jam 

Minggu III  

Oktober 2023 

 • Implementasi inovasi aksi perubahan  Minggu IV 

Oktober 2023 

d. Evaluasi  

 1. Melakukan evaluasi dari hasil impelementasi 

sistem pelaporan 1 X 24 Jam  

Minggu IV 

Oktober 2023 

 2. Mengatasi kendala dan hambatan yang terjadi 

pada saat implementasi sistem pelaporan 1 X 24 

Jam 

Minggu IV 

Oktober 2023 

 3. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan proyek 

perubahan  

Minggu IV 

Oktober 2023 

 4. Penyampaian laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan kepada sponsor dan mentor 

November 2023 

JANGKA MENEGAH 
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NO TAHAPAN UTAMA WAKTU 

 a. Membuat Peraturan Kapolda Papua Barat tentang 

pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam oleh 

satpam kepada polres jajaran. 

 

Januari – Juni 2024 

 b. Penerapan di seluruh jajaran polres Polda Papua 

Barat 

 

Januari – Juni 2024 

JANGKA PANJANG 

 a. Pembuatan usulan oleh Kapolda Papua Barat 

kepada Kapolri tentang perubahan peraturan 

kepolisian Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Pengamanan swakarsa. 

 

 b. Peraturan tentang kewajiban pelaporan 1 x 24 Jam 

oleh pengamanan swakarsa kepada polri dapat 

diterapkan ke seluruh jajaran POLDA. 

Juli 2024 s/d 

seterusnya 

  

 2. PENTAHAPAN AKSI PERUBAHAN (REALITAS) 

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU 

JANGKA PENDEK 

a. Perencanaan 

 • Komonikasi dengan stakeholder dalam rangka 

penyampaian rancangan aksi perubahan  

Minggu III 

September 2023 

 • Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan 

administrasi 

Minggu III 

September 2023 

b. • Pengorganisasian 

 • Membentuk Tim Efektif  Minggu IV 

September 2023 

 • Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif 

tentang rencana aksi perubahan  

Minggu IV 

September 2023 

c. Pelaksanaan  

 • Membuat Surat Perintah Kapolda Papua Barat 

untuk melaksanakan rencana proyek perubahan 

tentang sistem pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan 

pengamanan kepada kepolisian  

Minggu I  

Oktober 2023 

 • Membuat sistem pelaporan dengan teknologi 

mobile 

• Membuat aplikasi “SATPAM LAPOR” 

• Membuat buku panduan aplikasi “SATPAM 

LAPOR” 

Minggu I 

Oktober 2023 

Minggu II  

Oktober 2023 
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• Melakukan simulasi pelaksanaan sistem 

pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan pengamanan 

kepada Polri 

 • Sosialisasi kepada anggota satuan pengamanan, 

BUJP dan pengguna satpam tentang sistem 

pelaporan 1 X 24 Jam dari satpam kepada Polri  

Minggu III 

Oktober 2023 

 • Bimbingan Teknis kepada operator tentang 

pelaksanaan pelaporan satp selama 1 X 24 Jam 

Minggu III  

Oktober 2023 

 • Implementasi inovasi aksi perubahan  Minggu IV 

Oktober 2023 

d. Evaluasi  

 • Melakukan evaluasi dari hasil implementasi sistem 

pelaporan 1 X 24 Jam  

Minggu I 

 November 2023 

 • Menyusun inovasi untuk mengatasi kendala dan 

hambatan pada saat implementasi 

• Mengatasi kendala dan hambatan yang terjadi 

pada saat implementasi sistem pelaporan 1 X 24 

Jam 

Minggu I 

 November 2023 

Minggu II 

 November 2023 

 • Melakukan Sosialisasi dan bimbingan teknis 

kepada anggota satpam secara daring 

• Implementasi ulang aksi perubahan menggunakan 

Aplikasi “Satpam Lapor” 

• Melakukan evaluasi kedua hasil dari implementasi 

aksi perubahan 

• Pembuatan Draft Peraturan Kapolda yang akan 

diberlakukan pada jangka menengah (Januari-

Juni 2024) 

• Penyusunan laporan akhir pelaksanaan proyek 

perubahan  

Minggu II 

 November 2023 

Minggu II 

 November 2023 

Minggu III 

 November 2023 

Minggu III 

 November 2023 

 

Minggu III 

 November 2023 

 • Penyampaian laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan kepada sponsor dan mentor 

Minggu III 

 November 2023 

JANGKA MENEGAH 

 a. Membuat Peraturan Kapolda Papua Barat tentang 

pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam oleh 

satpam kepada polres jajaran. 

 

Januari – Juni 2024 

 b. Penerapan di seluruh jajaran polres Polda Papua 

Barat 

 

Januari – Juni 2024 

JANGKA PANJANG 
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 a. Pembuatan usulan oleh Kapolda Papua Barat 

kepada Kapolri tentang perubahan peraturan 

kepolisian Nomor 4 Tahun 2020 tentang 

Pengamanan swakarsa. 

 

 b. Peraturan tentang kewajiban pelaporan 1 x 24 Jam 

oleh pengamanan swakarsa kepada polri dapat 

diterapkan ke seluruh jajaran POLDA. 

Juli 2024 s/d 

seterusnya 

 

E. MANAJEMEN RESIKO 

Potensi Masalah Resiko 
Strategi Mengatasi 

Masalah 

Kurangnya dukungan anggaran 

dari DIPA Ditbinmas Polda Papua 

Barat 

 

Aksi perubahan tidak 

bisa berjalan lancar 

Mengusulkan perubahan 

anggaran DIPA pada tahun 

berikutnya 

Resistensi terhadap perubahan Permasalahan yang 

terjadi di lingkungan 

kerja satpam tidak 

dapat diselesaikan 

dengan cepat 

Pelatihan dan Pembinaan 

Kurangnya pemahaman tentang 

pentingnya pelaporan situasi 

kamtibmas secara real time. 

Semakin banyak 

terjadinya 

permasalahan internal 

maupun eksternal di 

lingkungan kerja 

satpam 

Memberikan sosialisasi  

Hambatan teknis dan 

operasional dalam pelaksanaan 

pelaporan 

Sistem pelaporan tidak 

dapat dilaksanakan 

secara optimal 

Peningkatan Infrastruktur 

Teknologi 
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F. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

1. Target Pengembangan Kompetensi 

 Melalui proyek perubahan diharapkan adanya pengembangan kompetensi diri 

terhadap project leader dan semua personil yang terlibat mencakup beberapa aspek 

kompetensi di bawah ini : 

▪ Integritas 

 untuk dapat melaksanakan proyek perubahan ini, semua personil yang terkait 

harus memiliki sikap yang lebih bertanggung Jawab, Komitmen, disiplin, jujur, dan 

konsisten sehingga dapat mencapai tujuan yang di harapkan, yaitu peningkatan 

pengamanan swakarsa dengan sistem pelaporan dari satuan pengamanan kepada 

kepolisian setempat 

• Kerja Sama 

 Diharapkan juga antara project leader dengan stakeholder lainnya dapat 

bekerja sama dengan baik. Sehingga pelaksanaan proyek perubahan dapat berjalan 

dengan lancar. 

• Mengelola Perubahan 

 Diharapkan pula project leader dapat mengelolah perubahan yang terjadi 

dengan mengantisipasi atau meminimalisirkan semua kemungkinan kendala atau 

resistensi terhadap perubahan yang di laksanakan oleh project leader. 

  2. Strategi pengembangan Kompetensi Diri 

 Dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di lingkungan kerja satuan 

pengamanan melalui laporan situasi 1 x 24 jam kepada kepolisian setempat akan 

berdampak terhadap perubahan manajemen dalam implementasi aksi perubahan 

maka dibentuk kegiatan-kegiatan yang terukur dan terjadwal. Adapun rencana strategi 

pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 
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Pihak yang Terdampak 
Perubahan Kompetensi 

yang dibutuhkan 

Cara pengembangan 

Kompetensi 

Anggota Ditbinmas 

Polda PB Dan Anggota 

Sat Binmas Polresta 

Sorong 

• Tanggung Jawab 

• Disiplin 

• Konsisten 

• Jujur 

• Komitmen 

• Kerja sama 

• Peraturan KAPOLDA 

Papua Barat 

• Pelatihan 

• Surat Perintah 

pelaksanaan dari 

KAPOLDA PB 

Anggota Satpam di 

wilayah kota Sorong 

• Tanggung Jawab 

• Disiplin 

• Konsisten 

• Jujur 

• Komitmen 

• Kerja sama 

• Peraturan KAPOLDA 

Papua Barat 

• Pelatihan 

• Surat Tugas dari BUJP 

BUJP di wilayah Sorong • Tanggung Jawab 

• Komitmen 

• Konsisten 

• Jujur 

• Kerja sama 

• Peraturan 

KAPOLDA Papua 

Barat 

• Sosialisasi dari 

Anggota Dit Binmas 

Polda PB Dan Sat 

Binmas Polresta 

Sorong 

Pengguna Jasa 

Pengamanan 

• Tanggung Jawab 

• Komitmen 

• Konsisten 

• Jujur 

• Kerja sama 

• Peraturan 

KAPOLDA Papua 

Barat 

• Sosialisasi dari 

Anggota Dit Binmas 

Polda PB Dan Sat 

Binmas Polresta 

Sorong  
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G. RENCANA STRATEGI MARKETING 

Rencana strategi marketing untuk mewujudkan perubahan peraturan kepolisian nomor 4 

tahun 2020 tentang pengamanan swakarsa dengan metode 4P1C sebagai berikut : 

• Product 

Produk yang dihasilkan adalah kebijakan baru tentang pengamanan swakarsa yang 

isinya kewajiban pelaporan dengan sistem 1 x 24 Jam dari satuan pengamanan 

kepada polri. 

• Price / Value 

Harga / Hasil dari kebijakan ini adalah Data dan Informasi dari laporan 1 x 24 Jam 

yang di laporkan satuan pengamanan kepada polri. 

• Place  

Jajaran polres  Polda Papua barat dan tempat kerja satuan pengamanan. 

• Promotion  

Sosialisasi kepada badan usaha jasa pengamanan,  pengguna jasa pengamanan, 

dan anggota satpam. 

• Customer 

Masyarakat yang berada di dalam lingkungan kerja satuan pengamanan. 

H. RENCANA PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJAR 

  Organisasi pembelajaran dalam konteks Satuan Pengamanan (Satpam) 

sangat penting. Ini berarti bahwa satpam, baik sebagai individu maupun sebagai bagian 

dari organisasi, harus terus belajar dan berkembang untuk meningkatkan kinerja mereka. 

   

 



41 

 

Berikut adalah beberapa cara organisasi pembelajaran dapat diterapkan dalam kegiatan 

satpam: 

• Pelatihan dan Pengembangan: Organisasi harus menyediakan pelatihan dan 

pengembangan yang berkelanjutan untuk satpam. Ini bisa mencakup pelatihan 

teknis tentang prosedur keamanan, penggunaan peralatan, dan teknologi keamanan 

terbaru. Pelatihan juga bisa mencakup pengembangan keterampilan lunak, seperti 

komunikasi, manajemen konflik, dan layanan pelanggan. 

• Belajar dari Pengalaman: Satpam harus didorong untuk belajar dari pengalaman 

mereka sendiri dan orang lain. Ini bisa melibatkan diskusi reguler tentang insiden 

keamanan yang telah terjadi dan bagaimana mereka dapat ditangani dengan lebih 

baik di masa depan. 

• Mengadopsi Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, ada banyak alat dan platform 

baru yang dapat membantu satpam dalam pekerjaan mereka. Organisasi harus 

mendorong satpam untuk mengadopsi teknologi ini dan belajar cara 

menggunakannya dengan efektif. 

• Budaya Belajar: Organisasi harus menciptakan budaya di mana belajar dihargai dan 

didorong. Ini bisa melibatkan pengakuan dan insentif untuk satpam yang 

menunjukkan inisiatif dalam belajar dan mengembangkan keterampilan baru. 

  Dengan menerapkan prinsip-prinsip organisasi pembelajaran, satpam dapat terus 

meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka, yang pada akhirnya akan 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi mereka dalam menjaga keamanan. 

I. KESESUAIAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN PROYEK PERUBAHAN 

Berikut adalah beberapa mata pelatihan yang dipilih karena keterkaitannya 

dengan proyek perubahan ini : 

1. HAM 

Proyek perubahan ini mengacu pada transformasi kebijakan tentang pengamanan 

swakarsa atau satpam.  
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Keterkaitan Proyek Perubahan ini dengan Hak Asasi Manusia (HAM) adalah satpam 

dalam menjalankan tugas, satpam harus mematuhi hak asasi manusia (HAM) dan 

tidak melanggar hak hak individu serta menghormati martabat manusia, namun, 

terdapat potensi bagi Satpam untuk melanggar HAM jika mereka menyalahgunakan 

kewenangan yang mereka miliki, Oleh karena itu, penting bagi Satpam untuk selalu 

menjalankan tugasnya sesuai dengan aturan dan pedoman yang telah ditetapkan, 

serta memastikan bahwa tindakan mereka tidak melanggar hak-hak individu dan 

menghormati martabat manusia, salah satu upaya untuk mencegah satpam tidak 

melanggar HAM adalah meningkatkan pengawasan kepada satpam dalam 

melaksanakan tugasnya dengan cara satpam wajib melaporkan situasi 1 x24 jam dan 

laporan kejadian kepada kepolisian setempat. 

2. Mangelolah Diri 

a. Dinamika Energi Perubahan 

Dinamika energi dalam konteks satpam bisa diartikan sebagai perubahan dan 

adaptasi yang dilakukan oleh satpam dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya. Ini bisa mencakup berbagai aspek, seperti: 

• Peningkatan Keterampilan: Satpam harus secara terus menerus meningkatkan 

keterampilan mereka, baik itu keterampilan teknis maupun non-teknis. Ini bisa 

melibatkan pelatihan reguler, pendidikan berkelanjutan, dan pembelajaran 

mandiri. 

• Adaptasi terhadap Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, satpam harus 

mampu mengadaptasi dan memanfaatkan teknologi baru dalam menjalankan 

tugas mereka. Misalnya, penggunaan sistem keamanan digital, pengawasan 

video, dan aplikasi mobile untuk komunikasi dan koordinasi. 

• Perubahan Lingkungan Kerja: Satpam harus dapat beradaptasi dengan 

perubahan lingkungan kerja. Misalnya, perubahan dalam prosedur keamanan, 

peraturan baru, atau bahkan perubahan fisik dalam lingkungan kerja. 
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• Kesehatan dan Keselamatan: Satpam juga harus memperhatikan kesehatan 

dan keselamatan mereka sendiri serta orang lain di lingkungan kerja. Ini bisa 

melibatkan pemahaman tentang protokol keselamatan, penggunaan peralatan 

pelindung diri, dan pengetahuan tentang pertolongan pertama. 

Dengan demikian, dinamika energi dalam konteks satpam adalah tentang 

bagaimana mereka terus menerus belajar, berkembang, dan beradaptasi dengan 

perubahan untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab mereka dengan efektif 

dan efisien. 

b. Integritas Kepemimpinan 

Integritas dalam kepemimpinan sangat penting, termasuk dalam 

kepemimpinan Satuan Pengamanan atau Satpam. Integritas adalah kunci utama 

sebuah kepemimpinan. Tanpa prinsip ini, seorang pemimpin akan kesulitan 

mendapatkan kepercayaan dari bawahan dan unsur lain yang berhubungan dengan 

organisasinya. 

Berikut adalah beberapa aspek penting dalam membangun integritas dalam 

kepemimpinan: 

• Etika kepemimpinan: Pemimpin harus memiliki etika yang baik dan menjadi 

contoh bagi anggota timnya. 

• Manajemen dan pengawasan aktif: Pemimpin harus aktif dalam mengelola dan 

mengawasi timnya untuk memastikan bahwa semua anggota tim bekerja 

sesuai dengan standar etika dan integritas. 

• Orang-orang yang tepat: Memilih orang-orang yang tepat untuk menjadi bagian 

dari tim adalah kunci untuk membangun integritas dalam organisasi. 

• Proses yang baik: Proses kerja yang baik dan transparan dapat membantu 

membangun integritas dalam organisasi. 

Integritas juga melibatkan ketaatan pada seperangkat prinsip moral dan 

etika tertentu, yang dapat diklasifikasikan sebagai karakteristik integritas, seperti : 
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• Rasa Hormat (Respect): Orang-orang yang memiliki integritas selalu tahu 

menempatkan diri di mana saja ia berada. Mereka akan menghormati siapa 

saja tanpa memandang latar belakang orang tersebut. 

• Kejujuran (Honesty): Kejujuran, meski kadang sulit untuk diucapkan dan 

diterima oleh orang yang mendengar, namun sikap ini adalah landasan penting 

dari sebuah integritas. 

Dengan memahami dan menerapkan prinsip-prinsip ini, kepemimpinan 

dalam Satuan Pengamanan dapat membangun integritas yang kuat, yang pada 

akhirnya akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja tim. 

3. Kepemimpinan Strategis 

a. Kepemimpinan Digital 

 Kepemimpinan digital sangat relevan dalam konteks Satuan Pengamanan atau 

Satpam, terutama di era digital saat ini. Kepemimpinan digital atau yang juga 

dikenal dengan sebutan  

e-Leadership merupakan bentuk kepemimpinan yang memanfaatkan serta 

mempergunakan teknologi digital dalam upaya untuk mencapai tujuan. 

Berikut adalah beberapa aspek penting dari kepemimpinan digital: 

• Pemahaman Teknologi: Seorang pemimpin digital harus memiliki pemahaman 

yang baik tentang teknologi dan bagaimana teknologi tersebut dapat digunakan 

untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional. 

• Kemampuan Beradaptasi: Dengan perkembangan teknologi yang sangat 

cepat, seorang pemimpin digital harus mampu beradaptasi dengan perubahan 

lingkungan teknologi. 

• Kolaborasi dan Inovasi: Pemimpin digital harus mampu berkolaborasi dengan 

berbagai pihak dan berinovasi untuk mencari solusi terbaik dalam menghadapi 

tantangan. 
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• Pengambilan Keputusan Berbasis Data: Dalam era digital, pengambilan 

keputusan harus didasarkan pada data. Oleh karena itu, pemimpin digital harus 

mampu menggunakan data untuk membuat keputusan yang tepat dan akurat. 

 Dalam konteks satpam, kepemimpinan digital dapat membantu dalam berbagai 

hal, seperti pengawasan keamanan melalui sistem CCTV digital, komunikasi dan 

koordinasi melalui aplikasi mobile, dan lainnya. Dengan demikian, kepemimpinan 

digital dapat membantu satpam dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab 

mereka dengan lebih efektif dan efisien. 

b. Kepemimpinan Kewirausahaan 

 Kepemimpinan kewirausahaan atau entrepreneurial leadership adalah gaya 

kepemimpinan yang memadukan pemahaman bisnis dengan inovasi dan risiko.  

 

Dalam konteks satpam, ini bisa berarti bahwa seorang pemimpin dalam organisasi 

satpam harus memiliki pemahaman yang baik tentang operasional dan manajemen 

keamanan, sambil juga mampu berinovasi dan mengambil risiko untuk 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi. 

 Berikut adalah beberapa aspek penting dari kepemimpinan kewirausahaan: 

• Inovasi: Pemimpin kewirausahaan harus mampu berinovasi dan mencari cara 

baru untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasional. 

• Pengambilan Risiko: Pemimpin kewirausahaan harus mampu mengambil risiko 

yang dihitung. Ini bisa berarti membuat keputusan yang mungkin tidak populer, 

tetapi pada akhirnya akan menguntungkan organisasi. 

• Proaktif: Pemimpin kewirausahaan harus proaktif dalam mencari peluang untuk 

meningkatkan operasional dan manajemen keamanan. 

• Pemberdayaan: Pemimpin kewirausahaan harus mampu memberdayakan 

anggota tim mereka, memberi mereka kepercayaan dan otonomi untuk 

melakukan pekerjaan mereka dengan cara yang paling efektif. 
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 Dengan demikian, kepemimpinan kewirausahaan dapat membantu satpam 

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab mereka dengan lebih efektif dan 

efisien. 

c. Organisasi Pembelajaran 

 Organisasi pembelajaran dalam konteks Satuan Pengamanan (Satpam) 

sangat penting. Ini berarti bahwa satpam, baik sebagai individu maupun sebagai 

bagian dari organisasi, harus terus belajar dan berkembang untuk meningkatkan 

kinerja mereka. 

 Berikut adalah beberapa cara organisasi pembelajaran dapat diterapkan dalam 

kegiatan satpam: 

• Pelatihan dan Pengembangan: Organisasi harus menyediakan pelatihan dan 

pengembangan yang berkelanjutan untuk satpam. Ini bisa mencakup pelatihan 

teknis tentang prosedur keamanan, penggunaan peralatan, dan teknologi 

keamanan terbaru. Pelatihan juga bisa mencakup pengembangan 

keterampilan lunak, seperti komunikasi, manajemen konflik, dan layanan 

pelanggan. 

• Belajar dari Pengalaman: Satpam harus didorong untuk belajar dari 

pengalaman mereka sendiri dan orang lain. Ini bisa melibatkan diskusi reguler 

tentang insiden keamanan yang telah terjadi dan bagaimana mereka dapat 

ditangani dengan lebih baik di masa depan. 

• Mengadopsi Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, ada banyak alat dan 

platform baru yang dapat membantu satpam dalam pekerjaan mereka. 

Organisasi harus mendorong satpam untuk mengadopsi teknologi ini dan 

belajar cara menggunakannya dengan efektif. 

• Budaya Belajar: Organisasi harus menciptakan budaya di mana belajar dihargai 

dan didorong. Ini bisa melibatkan pengakuan dan insentif untuk satpam yang 

menunjukkan inisiatif dalam belajar dan mengembangkan keterampilan baru. 
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 Dengan menerapkan prinsip-prinsip organisasi pembelajaran, satpam dapat 

terus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka, yang pada akhirnya 

akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi mereka dalam menjaga keamanan. 

4. Manajemen Strategis 

a. Manajemen Strategis 

 Manajemen strategis dalam kegiatan satpam melibatkan berbagai 

aspek, termasuk struktur organisasi, perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, 

prosedur, proses dan sumber daya yang dibutuhkan bagi pengembangan 

penerapan, pencapaian, pengkajian dan pemeliharaan kebijakan pengamanan1. 

 Berikut adalah beberapa elemen penting dalam manajemen strategis kegiatan 

satpam: 

• Struktur Organisasi: Struktur organisasi yang jelas dan efektif sangat penting. 

Ini mencakup penentuan tanggung jawab dan peran masing-masing anggota 

tim. 

• Perencanaan: Perencanaan strategis melibatkan penentuan tujuan dan 

sasaran organisasi, serta langkah-langkah yang perlu diambil untuk 

mencapainya. 

• Pelaksanaan: Pelaksanaan strategi melibatkan koordinasi dan pengawasan 

aktivitas sehari-hari untuk memastikan bahwa semua anggota tim bekerja 

sesuai dengan rencana. 

• Prosedur dan Proses: Prosedur dan proses yang efektif dan efisien harus dibuat 

dan diterapkan. Ini bisa mencakup prosedur keamanan, prosedur komunikasi, 

dan prosedur penanganan insiden. 

• Sumber Daya: Sumber daya yang dibutuhkan untuk melaksanakan strategi 

harus diidentifikasi dan dialokasikan dengan tepat. Ini bisa mencakup peralatan 

keamanan, teknologi, dan sumber daya manusia. 
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• Pengkajian dan Pemeliharaan: Evaluasi reguler harus dilakukan untuk 

memastikan bahwa strategi berjalan sesuai rencana. Jika diperlukan, 

penyesuaian dapat dilakukan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi. 

  Di Indonesia, sistem manajemen pengamanan diatur dalam 

PERKAPOLRI No. 24 Tahun 2007 yang diterbitkan oleh Kepolisian Negara 

Republik Indonesia. Sistem ini memberikan panduan bagaimana mengelola 

ancaman dan gangguan pada organisasi dalam upaya mencapai organisasi yang 

aman, produktif dan efisien. 

b. Isu Strategis 

 Berikut adalah beberapa isu strategis yang dapat diperhatikan untuk 

meningkatkan kinerja satpam: 

• Pelatihan dan Pengembangan: Satpam harus mendapatkan pelatihan dan 

pengembangan yang berkelanjutan untuk memastikan mereka tetap up-to-date 

dengan pengetahuan dan keterampilan terbaru. 

• Penggunaan Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, satpam harus mampu 

mengadaptasi dan memanfaatkan teknologi baru dalam menjalankan tugas 

mereka. Misalnya, penggunaan sistem keamanan digital, pengawasan video, 

dan aplikasi mobile untuk komunikasi dan koordinasi. 

• Kesejahteraan Satpam: Kesejahteraan satpam juga menjadi isu penting. 

Satpam harus diberikan kompensasi yang layak, jaminan kesehatan, dan 

fasilitas lainnya untuk memastikan mereka dapat bekerja dengan baik. 

• Standar Operasional Prosedur (SOP): SOP yang jelas dan efektif sangat 

penting untuk memastikan bahwa semua satpam bekerja sesuai dengan 

standar yang ditetapkan. 

• Kolaborasi dengan Pihak Lain: Satpam harus bekerja sama dengan  Kepolisian, 

untuk memastikan keamanan yang optimal. 
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• Pengawasan dan Evaluasi: Pengawasan dan evaluasi reguler harus dilakukan 

untuk memastikan bahwa semua satpam bekerja sesuai dengan standar yang 

ditetapkan.  

 Dengan memperhatikan isu-isu strategis ini, kinerja satpam dapat ditingkatkan 

secara signifikan. 

c. Marketing Sektor Publik 

 Marketing sektor publik dalam kegiatan satpam bisa melibatkan berbagai 

strategi dan taktik untuk mempromosikan layanan keamanan yang disediakan oleh 

satpam kepada masyarakat. Berikut adalah beberapa cara yang bisa dilakukan: 

• Pendidikan Masyarakat: Satpam dapat melakukan program pendidikan 

masyarakat untuk meningkatkan kesadaran tentang pentingnya keamanan dan 

peran satpam dalam menjaga keamanan. 

• Kerjasama dengan Pihak Lain: Satpam dapat bekerja sama dengan pihak lain, 

seperti pemerintah, organisasi non-pemerintah, dan perusahaan swasta, untuk 

mempromosikan layanan mereka. 

• Penggunaan Media: Satpam dapat menggunakan berbagai media, seperti 

media sosial, situs web, dan media cetak, untuk mempromosikan layanan 

mereka. 

• Event dan Kegiatan Komunitas: Satpam dapat mengadakan atau berpartisipasi 

dalam event dan kegiatan komunitas untuk mempromosikan layanan mereka. 

• Pelayanan Prima: Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat juga bisa 

menjadi bentuk marketing. Dengan memberikan pelayanan yang baik, 

masyarakat akan merasa puas dan kemungkinan besar akan 

merekomendasikan layanan tersebut kepada orang lain. 
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 Dengan strategi marketing yang tepat, satpam dapat meningkatkan visibilitas 

mereka di masyarakat dan meningkatkan permintaan atas layanan mereka. 

d. Public Private Partnership (PPP) 

 Public Private Partnership (PPP) antara Badan Usaha Jasa Pengamanan 

(BUJP) dan Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) adalah kerjasama yang 

sangat penting dalam konteks keamanan. BUJP adalah perusahaan swasta yang 

menyediakan layanan keamanan, termasuk satpam, sementara Polri adalah 

lembaga pemerintah yang bertanggung jawab atas keamanan publik. 

 Dalam kerjasama ini, BUJP dan Polri dapat bekerja sama dalam berbagai 

aspek, seperti: 

• Pelatihan dan Sertifikasi: Polri dapat memberikan pelatihan dan sertifikasi 

kepada satpam yang dipekerjakan oleh BUJP. Ini untuk memastikan bahwa 

mereka memiliki keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk 

menjalankan tugas mereka dengan baik. 

• Pengawasan dan Regulasi: Polri juga bertanggung jawab untuk mengawasi 

dan mengatur operasional BUJP. Ini untuk memastikan bahwa mereka 

mematuhi standar dan regulasi yang berlaku. 

• Kerjasama Operasional: BUJP dan Polri dapat bekerja sama dalam operasional 

sehari-hari, seperti patroli bersama, penanganan insiden keamanan, dan 

lainnya. 

• Pendanaan: Dalam beberapa kasus, Polri dapat memberikan pendanaan atau 

sumber daya lainnya kepada BUJP untuk mendukung operasional mereka. 

 Dengan demikian, PPP antara BUJP dan Polri dapat membantu meningkatkan 

efektivitas dan efisiensi layanan keamanan. 
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BAB III 

LAPORAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN 

A. PERENCANAAN 

1. Komunikasi dengan Stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diskusi dengan mentor, Wakapolda Papua Barat, 

BRIGJEN POL Petrus Patrige R. Renwarin S.H, Msi. 

Bersama dengan co Mentor, Kabid Tik Polda Papua 

Barat, KBP J.P Sinaga, SIK. 

Project leader meminta dukungan kepada Kapolda 

Papua Barat, IRJEN POL Daniel Tahi Monang 

Silitonga, S.H, M.A. 

Kapolda Papua Barat memberikan arahan dan dukungan penuh 

kepada Project leader untuk melaksanakan proyek perubahan. 
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 Mentor dan co Mentor 

memberikan arahan kepada 

project leader tentang 

implementasi proyek 

perubahan yang akan 

dilaksanakan di wilayah 

hukum Polresta Sorong 
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2. Menyusun Rencana Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project leader melakukan diskusi dengan stakeholder 

internal, yaitu Anggota Dit Binmas Polda Papua 

Barat, Anggota Bidkum Polda Papua Barat, dan 

Anggota Bid Humas Polda Papua Barat. 

Project Leader memberikan 

arahan kepada anggota 

Direktorat Binmas Polda Papua 

Barat tentang proyek 

perubahan yang akan di 

implementasikan yaitu sistem 

pelaporan situasi 1 x 24 jam dan 

pelaporan kejadian dari satpam 

kepada kepolisian. 

Project Leader melakukan 

diskusi dengan anggota Bid 

Kum Polda Papua Barat untuk 

pembuatan Peraturan Kapolda 

tentang sistem pelaporan 

situasi 1 x 24 jam dan pelaporan 

kejadian dari satpam kepada 

kepolisian. 

Project Leader memberikan 

arahan kepada anggota Bid 

Humas Polda Papua Barat 

untuk pembuatan Video Pendek 

tentang dukungan Kapolda 

Papua Barat terhadap proyek 

perubahan. 
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B. PENGORGANISASIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project leader melakukan pembentukan Tim Efektif 

Project Leader membentuk Tim Efektif dan langsung melakukan rapat bersama 

tentang implementasi proyek perubahan. 
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C. Pelaksanaan Proyek Perubahan 

1. Membuat Surat Perintah Kapolda dan SOP (Standard Operational Procedure) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project leader berdiskusi untuk pembuatan surat perintah 

Kapolda dalam pelaksanaan proyek perubahan dengan 

anggota Bidkum Polda papua Barat 
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2. Membuat sistem pelaporan dan Manual Book 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project leader menyusun, dan membuat sistem pelaporan 

situasi 1 x 24 jam dan pelaporan kejadian dari satpam 

kepada kepolisian dan membuat manual Book 

Project leader menyusun 

sistem laporan, merancang 

aplikasi hingga menyusun 

manual book 

MANUAL BOOK 
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3. Sosialisasi kepada Stakeholder external 

 

 

 

 

 

 

Project Leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder 

ecternal yaitu, ABUJAPI, BUJP, Pengguna Satpam Dan 

Anggota Satpam. 

Dalam kegiatan sosialisasi 

bersama stakeholder external 

yaitu, ABUJAPI, BUJP, Pengguna 

Satpam, dan Anggota Satpam. 

Project leader mendapat respon 

positif tentang rencana 

pelaksanaan implementasi proyek 

perubahan. Semua Stakeholder 

external mendukung penuh guna 

membantu mewujudkan 

peningkatan pengamanan 

swakarsa di wilayah hukum 

Polresta Sorong. 
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4. Simulasi dan Sosialisasi terhadap Anggota satuan pengamanan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project leader memberikan 

arahan kepada satpam hingga 

simulasi langsung di tempat 

kerja satpam. 

Project Leader melakukan sosialisasi dan simulasi terhadap 

anggota satuan pengamanan. 
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4.  Melakukan Bimbingan Teknis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tim efektif melakukan bimbingan teknis kepada operator dan anggota satpam di 

tempat kerja satpam, yang bertujuan untuk pelaksanaan sistem pelaporan dari 

satpam kepada kepolisian yang akan di implementasikan. 

Tim Efektif melakukan bimbingan teknis kepada operator 
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4. Implementasi Inovasi Proyek Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan Proyek Perubahan 

Berikut adalah beberapa foto dokumentasi anggota satuan pengamanan 

sedang melaksanakan tugas di tempat kerjanya 
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D. EVALUASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada awal implementasi, masih 

banyak anggota-anggota 

satpam yang belum mengerti 

penggunaan aplikasi, sehingga 

pada implemtasi awal 

pelaporan masih dilakukan 

melalui pesan Whatsapp Group 

yang telah disediakan. Berikut 

dokumentasi laporan yang 

dilakukan anggota satpam di 

wilayah hukum polresta 

sorong. 
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Setelah implementasi sistem pelaporan 

situasi 1 x 24 dan pelaporan kejadian 

berjalan, Project leader melakukan 

bimbingan teknis secara daring untuk 

penggunaan aplikasi “Satpam Lapor” 

melalui broadcast message di whatsapp 

group yang telah disediakan, hingga 

dapat berjalannya pelaporan melalui 

aplikasi “SATPAM LAPOR” 

Berikut beberapa gambar hasil laporan 

dari anggota satpam kepada kepolisian. 
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Hasil Pelaporan kemudian akan di 

rekap dan di evaluasi oleh operator 

oleh anggota Dit Binmas Polda 

Papua Barat. 

Berikut hasil pelaporan yang telah 

menggunakan aplikasi.. 
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E. KENDALA DAN SOLUSI 

  

  Kendala yang dihadapi ketika melaksanakan implementasi proyek perubahan adalah 

minimnya pengetahuan teknologi mobile di kalangan anggota satuan pengamanan. 

Sehingga project leader dan tim efektif terus melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis 

secara terus menerus dan juga melakukan check and re-check untuk memastikan bahwa 

satuan pengamanan telah dapat mengunakan aplikasi tersebut dengan demikian sistem 

pengaman swakarsa dengan menggunakan teknologi mobile dapat dapat terlaksana dengan 

baik. 

 

F. LAMPIRAN 

 1. Draft Peraturan Kapolda 

Berikut lampiran soft copy Peraturan Kapolda Papua Barat tentang sistem pelaporan 

yang akan di berlakukan pada jangka menengah, yaitu Januari 2024-Juni 2024. 
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76 

 

 2. Penilaian Sikap Perilaku 
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3. Kuesioner 
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4. Surat Pernyataan Dukungan 
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5. SPRIN MENTOR DAN CO MENTOR
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HARI/TGL : SENIN 16 OKTOBER 2023 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN SITUASI 1 X 24 JAM SATUAN PENGAMANAN 

DI WILAYAH POLDA PAPUA BARAT 

 

NO LAPSIT KUAT 
PERS 

HARI/TGL LOKASI KETERANGAN DOKUMENTASI 

1 3 4 5 6 7 8 

2 Melaksanakan kegiatan Patroli serta koridor hotel, 
sikon terpantau aman tidak ada hal-hal yang 
menonjol 

1 ORG 16 OTOBER 2023 BELAGRI HOTEL  
 

 

3 Anggota satpam bank papua a.n. Marlon Ulate 
melaksanakan kegiatan aplos jaga malam dan 
dilanjutkan dengan kegiatan patroli areal parkiran, 
lantai 1 dan lantai 
2. Terpantau aman dan terkendali, selama jaga 
shift pagi tidak ditemukan hal” yang menonjol yang 
perlu dilaporkan , 

1 ORG 16 OKTOBER 2023 BANK PAPUA 

KCP JLN BARU 

  

 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DAERAH 

PAPUA BARAT 

DIREKTORAT PEMBINAAN MASYARAKAT 
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4 Anggota Satpam Bank Bri kcp kota sorong a.n. M 
YUSUF melaporkan kegiatan Sitsatpam 1x24 jam 
dengan melakukan kegiatan patrol areal kantor 
parkiran dan areal galeri atm sekaligus melaksanakan 
kegiatan aplos ganti jaga. Selama giat berlangsung 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

1 ORG 16 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

KOTA SORONG 

JALAN AHMAD 

YANI RUKO MAS 

 
 

 

5 Anggota satpam bank papua kcp klasaman a.n. 
JEMS TUHUMURY Melaksanakan kegiatan aplos 
ganti jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli 
areal tempat kerja. Selama kegiatan patrol 
berlangsung sikon terpantau aman dan terkendali. 

1 ORG 16 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP 

KLASAMAN 

  

 

6. Anggota satpam bank papua kcp Basuki Rahmat a.n. 
Jems L melaksanakan kegiatan Patroli dan jga 
melaksanakan kegiatan pengawalan pengisian Uang 
di Atm Bank Papua, Selama kegiatan berlangsung 
sitkamtibmas berjalan aman. 

1 ORG 16 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP BASUKI 

RAHMAT 

  

 



95 

 

7. Anggota satpam bank BRI UNIT KLAWUYUK a.n. 
SUSANTo melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 
juga melaksanakan kegiatan patrol areal temoat 
kerja.selama kegiatan berlangsung sitkamtibmas 
berjalan baik 

1 ORG 16 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

KLAWUYUK 

 
 

 

8. Anggota satpam bank BRI UNIT DOFIOR a.n. 
PARSAORAN melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 
juga melaksanakan kegiatan patrol rutin di areal 
parkiran, areal atm dan areal Kantor. Selama kegiatan 
berlangsung Sikon terpantau baik dan aman 

1 ORG 16 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

DOFIOR 

 
 

 

TANGGAL 17 OKTOBER 2023 
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9. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit 
Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan juga 
melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat kerja. 
Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

BRI UNIT MALANU   
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10. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas 
berjalan aman dan kondusif 

1 ORG 17 OKTOBER 
2023 

 
BANK PAPUA 

KCP JL BARU 

  

 

11. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp Basuki Rahmat melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP BASUKI 

RAHMAT 

  

 

12. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas 
berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 
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13. C 2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

HOTEL 

ASTON 

SORONG 

  

 

14. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
BELAGRI ARFAK SORONG melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol 
rutin dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai 
dan halaman depan hotel. Selama kegiatan 
berlangsung sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

BELAGRI HOTEL   

 

15. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 17 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BARU 

 
 

 

TANGGAL 18 OKTOBER 2023 
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16. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit 
Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan juga 
melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat kerja. 
Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 18 OKTOBER 
2023 

BRI UNIT MALANU   

 

17. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas 
berjalan aman dan kondusif 

1ORG 18 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 

  

 

18. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos jaga 
dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin dengan 
rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan halaman 
depan hotel. Selama kegiatan berlangsung sit 
kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 18 OKTOBER 
2023 

HOTEL 

ASTON 

SORONG 
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19. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
BELAGRI ARFAK SORONG melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol 
rutin dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai 
dan halaman depan hotel. Selama kegiatan 
berlangsung sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 18 OKTOBER 
2023 

BELAGRI HOTEL   

 

20. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas 
berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 18 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 

  

 

21 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 18 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JALAN 

BARU 

  

 

TANGGAL 19 OKTOBER 2023 
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22 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 
juga melaksanakan kegiatan Patroli sekitar tempat 
kerja situasi terpantau aman dan kondusif 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

DOFIOR 

  

 

23 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Hotel 
Aston Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

HOTEL ASTON 

KOTA SORONG 

  

 

24 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JALAN 

BARU 
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25 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

26 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

27 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

28 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 
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29 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

 
 

 

30 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 
juga melaksanakan kegiatan patrol di areal parkiran, 
sekitar kantor dan juga melaksanakan kegiatan 
penertiban antri nasabah. Situasi tepantau aman dan 
terkendali tidak di temukan hal hal yang menonjol 

1 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

MALANU 

  

 

31 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

2 ORG 19 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 

  

 

TANGGAL 20 OKTOBER 2023 
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32 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 
Bank Papua unit Kalsaman melaksanakan kegiatan 
aplos jaga lama dan jaga baru, dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di areal tempat kerja, 
situasi terpantau aman dan terkendali sehingga tdk 
tercipatanya hal” yang menonjol 

1ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

UNIT 

KLASAMAN 

  

 

33 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 
bank Bri cabang Sorong melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar areal tempat kerja. Situasi terpantau aman dan 
kondusif 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 

  

 

34 Laporan situasi keamann 1x24 jam anggota satpam 
Bank Bri kcp jl Ahmad yani melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga pengamanan pengisian uang di 
atm. Situasi terpantau aman dan terkendali 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

AHMAD YANI 
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35 Laporan Situasi Keamanan 1x24 jam anggota satpam 
Bank Papua Kcp Basuki Rahmat melaksanakan 
kegiatan aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan 
patroli sekitar areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan terkendali 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP BASUKI 
RAHMAT 
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36 Laporan Situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 
bank Papua jalan Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli area 
tempat kerja 
Sit terpantau aman dan terkendali 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

JALAN BARU 

  

 

37 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak 
terciptanya hal-hal yang menonjo 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

DOFIOR 

  

 

38 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston 
Hotel sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

ASTON HOTEL   
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39 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

MALANU 

  

 

40 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak 
terciptanya hal-hal yang menonjo 

2 

ORG 

20 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

DOFIOR 
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41 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel melaksanakan kegiatan aplos jaga, penertiban 
antri nasabah dan juga melaksanakan kegiatan patrol 
di sekitar parkiran, sekeliling kantor dan dalam kantor. 
Selama giat berlangsung situasi berjalan aman dan 
kondusif sehingga tidak terciptanya hal-hal yang 
menonjo 

1 ORG 20 OKTOBER 
2023 

BELAGRI HOTEL  
 

 

TANGGAL 21 OKTOBER 2023 
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42 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak 
terciptanya hal-hal yang menonjo 

1 ORG 21 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

DOFIOR 

  
 

 

43 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel melaksanakan kegiatan aplos jaga, penertiban 
antri nasabah dan juga melaksanakan kegiatan patrol 
di sekitar parkiran, sekeliling kantor dan dalam kantor. 
Selama giat berlangsung situasi berjalan aman dan 
kondusif sehingga tidak terciptanya hal-hal yang 
menonjo 

1 ORG 21 OKTOBER 
2023 

BELAGRI HOTEL   

 

44 Laporan Situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 
bank Papua jalan Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli area 
tempat kerja 
Sit terpantau aman dan terkendali 

1 ORG 21 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 
JALAN BARU 
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45 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak 
terciptanya hal-hal yang menonjo 

1 ORG 21 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 
DOFIOR 
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46 Laporan situasi keamann 1x24 jam anggota satpam 
Bank Bri kcp jl Ahmad yani melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga pengamanan pengisian uang di 
atm. Situasi terpantau aman dan terkendali 

1 ORG 21 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

AHMAD YANI 

  

 

TANGGAL 22 OKTOBER 2023 

47 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston 
Hotel sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

1 ORG 22 OKTOBER 
2023 

ASTON HOTEL   

 

48 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

1 ORG 22 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

UNIT 

MALANU 
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49 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 
Bank Papua unit Kalsaman melaksanakan kegiatan 
aplos jaga lama dan jaga baru, dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di areal tempat kerja, 
situasi terpantau aman dan terkendali sehingga tdk 
tercipatanya hal” yang menonjol 

1ORG 22 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

UNIT 

KLASAMAN 

  

 

50 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor 
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situasi 
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak terciptanya 
hal-hal yang menonjo 

2 ORG 22 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

CABANG 

SORONG 

  

 

51 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

1 ORG 22 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JALAN 

BARU 

  

 

TANGGAL 23 OKTOBER 2023 
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52 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

1 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 
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53 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

1 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

54 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

55 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 
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56 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

1 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

57 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos 
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin 
dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan 
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung 
sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 23 OKTOBER 
2023 

HOTEL 

ASTON 

SORONG 

 
 

 

TANGGAL 24 OKTOBER 2023 

58 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
BELAGRI SORONG melaksanakan kegiatan aplos 
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin 
dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan 
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung 
sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 24 OKTOBER 
2023 

HOTEL 

BELAGRI 

SORONG 
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59 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

1 ORG 23 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

60 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

1 ORG 24 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

61 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

1 ORG 24 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

62 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 24 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 
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TANGGAL 25 OKTOBER 2023 
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63 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos 
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin 
dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan 
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung 
sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

2 ORG 25 OKTOBER 
2023 

HOTEL 

ASTON 

SORONG 

  

 

64 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 
BELAGRI ARFAK SORONG melaksanakan kegiatan 
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol 
rutin dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai 
dan halaman depan hotel. Selama kegiatan 
berlangsung sit kamtibmas berjalan baik dan aman 

1 ORG 25 OKTOBER 
2023 

BELAGRI HOTEL   

 

65 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

1 ORG 25 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BARU 

  

 

66 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
Klademak II melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

1 ORG 25 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLADEMAK II 
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67 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit 
Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan juga 
melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat kerja. 
Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

1 ORG 25 OKTOBER 
2023 

BRI UNIT MALANU   

 

TANGGAL 26 OKTOBER 2023 

68 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 26 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

69 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 26 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 
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70 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 26 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 
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71 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 26 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

72 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 26 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 27 OKTOBER 2023 

73 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 27 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 
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74 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 27 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

 
 

 

75 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 27 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

76 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 27 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 
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77 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 27 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

 
 

 

TANGGAL 28 OKTOBER 2023 

78 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 28 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

79 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 28 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 
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80 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 28 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

81 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 28 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

82 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 28 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

TANGGAL 29 OKTOBER 2023 
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83 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 29 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 
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84 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 29 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

85 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 29 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

86 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 29 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 
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87 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 29 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 30 OKTOBER 2023 

88 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 30 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

89 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 30 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 



128 

 

90 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 30 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

91 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 30 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

92 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 30 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 31 OKTOBER 2023 
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93 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 31 OKTOBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

94 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 31 OKTOBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

95 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 31 OKTOBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 
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96 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 31 OKTOBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 
RAHMAT 
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97 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 31 OKTOBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 01 NOVEMBER 2023 

98 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 01 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

99 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 01 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 
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100 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 01 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

101 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 01 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

 
 

 

102 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 01 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 02 NOVEMBER 2023 
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103 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 02 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 
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104 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 02 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

105 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 02 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

106 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 02 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

107 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 02 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 03 NOVEMBER 2023 
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108 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 03 NOVEMBR 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

109 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 03 NOVEMBR 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

110 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 03 NOVEMBR 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

111 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 03 NOVEMBR 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 
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112 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 03 NOVEMBR 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 04 NOVEMBER 2023  

113 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 04 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

114 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 04 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 
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115 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 04 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 
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116 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 04 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

117 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 04 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 05 NOVEMBER 2023 
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118 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 05 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 
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119 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 05 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

120 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 05 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

121 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang 
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di 
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 05 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

122 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam ASTON 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 05 NOVEMBER 
2023 

HOTEL 

ASTON 

SORONG 
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TANGGAL 06 NOVEMBER 2023 
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123 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 06 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

124 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 06 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

125 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 06 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

 
 

 

126 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) Aston Hotel melaksanakan 
kegiatan aplos jaga, melaksanakan kegiatan 
pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 06 NOVEMBER 
2023 

ASTO HOTEL  
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127 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 06 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 
SORONG 
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TANGGAL 07 NOVEMBER 2023 

128 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi 
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang 
menonjol 

2 ORG 07 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

129 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 07 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

130 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif 
dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 07NOVEMBER 
2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BANK BRI 

KLAWUYUK 
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131 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) Aston Hotel melaksanakan 
kegiatan aplos jaga, melaksanakan kegiatan 
pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

1 ORG 07 NOVEMBER 
2023 

ASTON HOTEL   
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132 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di 
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit 
kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 07 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 08 NOVEMBER 2023 

133 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 08 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

134 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 08 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

135 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 08 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 



147 

 

136 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 08 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

137 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 08 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 09 NOVEMBER 2023 

138 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 09 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

 
 

 



148 

 

139 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 09 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

 

 



149 

 

140 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 09 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

141 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 09 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

142 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 09 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

 
 

 

TANGGAL 10 NOVEMBER 2023 

143 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 10 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

 
 

 



150 

 

144 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 10 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

 
 

 

145 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 10 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

146 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 10 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

 
 

 

 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 10 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 11 NOVEMBER 2023 



151 

 

147 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 11 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

148 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 11 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

 
 

 

149 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 11 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

150 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 11 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 



152 

 

151 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 11 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 



153 

 

TANGGAL 12 NOVEMBER 2023 

152 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 12 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

153 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 12 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

154 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 12 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 



154 

 

155 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 12 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 



155 

 

156 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 12 NOVEMBER 
2023 

ASTON 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 13 NOVEMBER 2023 

157 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 13 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

158 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 13 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

 
 

 

159 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 13 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

 
 

 



156 

 

160 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 13 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 

161 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 13 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 14 NOVEMBER 2023 

162 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 14 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 



157 

 

163 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 14 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

164 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 14 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 

165 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 14 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 



158 

 

166 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 14 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 

 
 

 

TANGGAL 15 NOVEMBER 2023 



159 

 

167 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 15 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 

JL AHMAD YANI 

KOTA SORONG 

  

 

168 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 15 NOVEMBER 
2023 

BANK 

PAPUA 

KLASAMA

N 

  

 

169 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal 
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif dan 
tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 15 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

  

 



160 

 

170 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, 
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di 
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar 
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan 
kondusif. 

2 ORG 15 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL BASUKI 

RAHMAT 

  

 



161 

 

171 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston Hotel 
Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat 
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan 
aman dan kondusif 

2 ORG 15 NOVEMBER 
2023 

ASTON 

HOTEL 

SORONG 

  

 

TANGGAL 16 NOVEMBER 2023 

172 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan 
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau 
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 16 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI KCP 
JL AHMAD YANI 
KOTA SORONG 

 
 

 

173 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan 
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga 
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 16 NOVEMBER 
2023 

BANK 
PAPUA 

KLASAMA
N 
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174 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 
BRI kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli 
di areal tempat kerja. Situasi terpantau aman dan 
kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol 

2 ORG 16 NOVEMBER 
2023 

BANK BRI 

KLAWUYUK 

 
 

 
175 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 

pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL 
Basuki Rahmat melaksanakan kegiatan aplos 
jaga, melaksanakan kegiatan pengawlan 
pengisian uang di atm dan juga melaksanakan 
kegiatan patrol di sekitar tempat kerja, 
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif. 

2 ORG 16 NOVEMBER 
2023 

BANK PAPUA 

KCP JL 

BASUKI 

RAHMAT 

  

 
176 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 

Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli 
di areal tempat kerja. Selama giat berlangsung 
sit kamtibmas berjalan aman dan kondusif 

2 ORG 16 NOVEMBER 
2023 

BELAGRI 

HOTEL 

SORONG 
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BAB IV 

PENUTUP 

1.  PENUTUP 

 Setelah pelaksanaan implementasi proyek perubahan ini, banyak dampak positif yang 

di dapat oleh semua stakeholder, internal maupun external. Sehingga proyek perubahan ini 

dapat dikatakan berhasil mencapai tujuan, yaitu meningkatkan sistem pengamanan 

swakarsa dengan memanfaatkan teknologi mobile, demi masyarakat lebih aman, dan 

terjalinnya hubungan antara kepolisian dan satpam yang lebih intensif. 

Demikian laporan hasil implementasi proyek perubahan yang berjudul Transformasi 

Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile, yang di laksanakan 

dari bulan september 2023 sampai dengan awal november 2023, Terima Kasih. 

 

 

 


