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ABSTRAK

Dalam era digital saat ini, teknologi mobile telah menjadi bagian integral dari
kehidupan sehari-hari, termasuk dalam bidang pengamanan swakarsa. Proyek
Perubahan ini bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana transformasi kebijakan
akan berdampak positif untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa dengan
memanfaatkan teknologi mobile. Kami akan membahas tentang perubahan kebijakan
yang diperlukan, tantangan dalam implementasinya, dan dampak potensial dari
transformasi ini terhadap efisiensi dan efektivitas pengamanan swakarsa. Proyek
perubahan ini diharapkan dapat memberikan wawasan baru dan rekomendasi
kebijakan yang dapat membantu dalam meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa

melalui pemanfaatan teknologi mobile.

Proyek perubahan ini juga fokus pada penerapan teknologi mobile yang dapat
digunakan oleh petugas pengamanan swakarsa untuk melaporkan insiden,
berkomunikasi dengan tim, dan mengakses informasi penting secara real-time
kepada kepolisian. Selain itu, proyek ini juga akan mencakup pelatihan untuk petugas

pengamanan swakarsa tentang cara penerapan teknologi mobile ini secara efektif.
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BAB |
PENDAHULUAN

DESKRIPSI SINGKAT PROYEK PERUBAHAN

Transformasi kebijakan untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa
dengan teknologi mobile melibatkan serangkaian perubahan strategis dalam cara
pengamanan swakarsa dijalankan. Ini mencakup perubahan dalam regulasi, prosedur
operasional, dan penggunaan teknologi.

Pertama, perubahan kebijakan mungkin melibatkan revisi regulasi yang ada
untuk memungkinkan penggunaan teknologi mobile dalam melaksanakan
pengamanan swakarsa. Ini berarti memperbaharui Peraturan Kepolisian no 4 Tahun
2020 tentang Pengamanan Swakarsa, untuk mencerminkan kemajuan teknologi
terkini.

Kedua, transformasi ini juga bisa melibatkan perubahan dalam prosedur
operasional. Yang mana petugas pengamanan swakarsa perlu dilatih untuk
menggunakan perangkat mobile dan aplikasi terkait dalam menjalankan tugas
mereka. Selain itu, prosedur baru perlu dibuat untuk mengatur bagaimana data yang
dikumpulkan melalui teknologi mobile ini disimpan dan digunakan.

Ketiga, penggunaan teknologi mobile sendiri bisa menjadi bagian penting dari
transformasi ini. Teknologi mobile dapat digunakan untuk pelaporan insiden secara
real-time, pemantauan video dan respons dalam keadaan darurat.

Secara keseluruhan, transformasi kebijakan ini bertujuan untuk memanfaatkan

teknologi mobile untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengamanan swakarsa.

LATAR BELAKANG

Pengamanan swakarsa telah menjadi bagian penting dari sistem keamanan di
banyak negara, termasuk di Indonesia. Namun, dengan meningkatnya tantangan
keamanan dan perubahan lingkungan operasional, telah menegaskan bahwa ada

kebutuhan untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa.



Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa ini adalah
melalui transformasi kebijakan yang memanfaatkan teknologi mobile. Teknologi
mobile menawarkan sejumlah kemungkinan untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas pengamanan swakarsa sehingga dapat digunakan untuk komunikasi real-

time, pemantauan dan pelaporan insiden, serta dalam merespons keadaan darurat.

1. Profil Organisasi

1.1.  Visi dan Misi Organisasi
a. Visi Polda Papua Barat

“Terwujudnya Provinsi Papua Barat yang aman, tertib dan terkendali”. Penjelasan

dari kalimat Visi polda Papua Barat tersebut diatas mengandung makna yaitu :
e Provinsi Papua Barat bebas dari segala bentuk ancaman maupun gangguan.
e Provinsi Papua Barat menjadi daerah yang tertib, dan

e Provinsi Papua Barat senantiasa terkendali dari berbagai ancaman, gangguan,

hambatan dan tantangan.
b. Misi Polda Papua Barat

“Melindungi, Mengayomi dan melayani masyarakat dengan hati-hati. Guna
mewujudkan visi Polda Papua Barat tersebut diatas, maka perlu dijabarkan dalam Misi
yang akan digelar oleh Polda Papua Barat yang dirumuskan sebagai berikut :

o Melindungi. Polri bertugas memberikan perlindungan terhadap keselamatan jiwa
raga, harta benda, masyarakat dan lingkungan hidup dari gangguan ketertiban
dan atau bencana termasuk memberikan bentuan dengan menjunjung tinggi hak

azazi manusia;

. Mengayomi. Polri selalu berusaha untuk memberikan contoh yang terbaik kepada
masyarakat agar masyarakat bisa menjadi pribadi yang lebih baik lagi, jika apa
yang sudah dilakukan oleh seorang Polisi semaksimal mungkin kalau dari
kemauan masyarakat itu sendiri kurang maka akan percuma saja apa yang
dilakukan oleh seorang Polisi dan masyarakat akan terus berpikir bahwa seorang

Polisi tidak melayani masyarakat;



. Melayani dengan hati. Wujud tindakan Polisi yang menempatkan nilai — nilai
kemanusiaan sebagai landasan sikap dan moral sesuai dengan pedoman hidup

anggota polri yakni Tri Brata dan Catur Prasetya ditengah kehidupan masyarakat.

2. Tugas dan Fungsi Organisasi
a. Visi Ditbinmas Polda Papua Barat

“Terwujudnya kinerja anggota Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua

Barat yang semakin professional, transparan, akuntabel dan modern”.
b. Misi Ditbinmas Polda Papua Barat:

Guna mewujudkan visi Dit Binmas Polda Papua Barat tersebut diatas, maka perlu
dijabarkan dalam Misi yang akan digelar oleh Polda Papua Barat yang dirumuskan

sebagai berikut :

1. Mengembangkan bentuk — bentuk pengamanan Swakarsa dalam rangka
peningkatan kesadaran dan ketaatan masyarakat terhadap hukum dan perundang

— undangan.

2. Mengembangkan peran serta masyarakat dalam pembinaan keamanan, ketertiban

dan mewujudkan kerjasama Polda Papua Barat dengan masyarakat yang kondusif.

3. Melakukan pembinaan dibidang ketertiban masyarakat antara lain pembinaan

terhadap remaja, pemuda, wanita dan anak — anak.
4. Melakukan pembinaan teknis, pengkoordinasian dan pengawasan polsus.

5. Melaksanakan pembinaan kegiatan Polmas yang meliputi pengembangan
kemitraan dan kerja sama antara Polda Papua Barat dengan masyarakat dan

pemerintah serta organisasi non pemerintah.

6. Melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi dan
dokumentasi program kegiatan Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua

Barat.

10



c. Tugas dan Fungsi Ditbinmas Polda Papua Barat adalah sebagai berikut:

1. Ditbinmas Polda Papua Barat bertugas menggugah perhatian masyarakat
Papua Barat untuk menanamkan pengertian sehingga melahirkan sikap
penerimaan terhadap upaya-upaya Ditbinmas Polda Papua Barat dalam
pembinaan sistem keamanan dan ketertiban, dan selanjutnya mendorong
masyarakat Papua Barat untuk sadar dan taat terhadap peraturan perundang-
undangan serta norma-norma sosial yang hidup di masyarakat dan pada
akhirnya masyarakat Papua Barat berpartisipasi aktif dalam pengelolaan

kamtibmas.

2. Fungsi Ditbinmas Polda Papua Barat adalah sebagai alat pengendali, penggerak
dan pemberdaya masyarakat dalam mewujudkan keamanan, ketertiban dan

ketentraman warga masyarakat Papua Barat.
d. Tugas dan Fungsi Project Leader

Sebagai Wadir Binmas Polda Papua barat, Project leader mempunyai tugas dan
fungsi sebagai penyelenggarakan pembinaan masyarakat yang meliputi kegiatan
pembinaan ketertiban sosial, pembinaan keamanan swakarsa, koordinasi dan
pengawasannya, pembinaan kepolisian khusus, pemolisian masyarakat, serta
pembinaan Bhabinkamtibmas.
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1. Struktur Organisasi

{ DIR BINMAS |

| WA DIR BINMAS |

ungur Pimpinan|

BAG BIN OPSNAL

‘ SUBBAG RENMIN '

SUBBAGBINOPSNAL [ SUBBAG ANEV ’ | URREN ] ’ URMINTU URKEU

» unsur pembantu Pimpinan

SUB DIT BIN

SUB DIT BIN TIBSOS | SUB DIT BIN SUB DIT BIN
SATPAM/POLSUS POLMAS BHABINKAMTIBMAS
SUBIN SUBBIN SUBBIN SIWAS || siEKoRwas SUBBIN susaiIN || swaT ,i'év
TURMAS PENKAT LAT POLSUS SORWA KORMA ‘ PUAN ‘

*unsur pelaksana tugas pokok

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Ditbinmas Polda PB

C. ANALISIS GAP
1. Kondisi saat ini:

Pemanfaatan teknologi mobile dalam konteks ini juga memerlukan perubahan
kebijakan. Sampai dengan saat ini di dalam Peraturan Kepolisian No 4 Tahun 2020
tentang pengamanan swakarsa, belum mengatur tentang pengamanan swakarsa wajib

melaporkan situasi kamtibmas 1 x 24 jam kepada Kepolisian.

Di bawah ini merupakan beberapa peraturan kepolisian yang mendasari tentang

pengaman swakarsa :

a. Undang — Undang No 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia

khusus pasal 3 ayat (1) “pengembang Fungsi Kepolisian

b. Peraturan Pemerintah No. 43 Tahun 2012 Tentang Pelaksanaan Korwas dan

Binteknis Terhadap Polsus, PPNS, dan Pam Swakarsa

c. Peraturan Kapolri No.Pol.: 4 tahun 2020 tentang Pengamanan Swakarsa
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d. Peraturan Kapolri No.Pol.: 24 tahun 2007 tentang Sistem Manajemen Pengamanan

Perusahan/Instansi Pemerintahan

e. Peraturan Kapolri No.Pol.: 18 tahun 2006 tentang Pelatihan dan Kurikulum Satuan

Pengaman

f. Peraturan Kapolri No.Pol.: 17 tahun 2006 tentang Pedoman Pembinaan Badan Usaha
Jasa pengamanan dan Penyelamatan

g. Skep Kapolri No.Pol. Skep/1021/XI11/2002 tentang Nomor Registrasi dan KTA Satpam

h. Skep Kapolri No.Pol. Skep/1019/XI1/2002 tentang Pakaian Seragam Satuan-Satuan

Pengamanan

I.  Skep Kapolri No.Pol. Skep/302/111/1993 tentang Tanda Kualifikasi Pendidikan Anggota

Satpam

J. Skep Bersama Menaker No. KEP.275/Men/1989 dan Kapolri No.Pol. Kep/04/V/1989
tentang Pengaturan Jam Kerja, Shift dan Jam Istirahat Serta Pembinaan Tenaga

Satuan Pengamanan

k. Keputusan Kapolri No : KEP/54/1/2023, tanggal 16 Januari 2023, tentang Kurikulum

Pelatihan Satuan Pengamanan.

|.  Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Standar Kegiatan Usaha dan Produk pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Sektor Pertahanan dan Keamanan Subsektor Keamanan.

Di dalam peraturan kepolisian Nomor 6 Tahun 2021, Badan Usaha Jasa
Pengamanan (BUJP) wajib membuat laporan semester setiap 6 (enam) bulan sekali yang
ditujukan kepada Kepolisian Daerah setempat dengan tembusan Mabes Polri. Sehingga
regulasi perlu diperbarui untuk memungkinkan pelaporan satuan pengamanan 1 x 24 jam

kepada POLRI, dengan mengunakan teknologi mobile.
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Berikut Data BUJP yang berada di wilayah hukum Polda Papua Barat :

NO NAMA PERUSAHAAN BUJP JASA PENYEDIAAN TENAGA
PENGAMANAN

AKTIF TIDAK AKTIF
MERPATI CAKRA MANDIRI X
SINAR PRAPANCA

BRAVO SATRIA PERKASA

PRIMA KARYA SARANA SEJAHTERA
MITRA ELIA SECURITY

TOSARI UTAMA

PERTAMINA TRAINING AND CONSULTING
RAMAIJAYA ABADI

NAWAKARA PERKASA NUSANTARA
SWADHARMA SARANA INFORMATIKA
CODE FOUR STRATEGIC

GARDATAMA NUSANTARA

PUTRA DUA KEMBAR

KINARYA ALIHDAYA MANDIRI

CAKRA SATYA INTERNUSA

G45 SECURITY SERVICE

G45 SECURITY SOLUTION SERVICE
PERKASA ABDI BHUANA

PAGUNTAKA CAHAYA NUSANTARA
PESONA OPTIMA JASA

1SS FACILITY SERVICE

A A A A A A A
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2. Kondisi yang diharapkan

Pengamanan swakarsa telah menjadi bagian penting dari sistem keamanan di banyak
negara, termasuk Indonesia. Namun, dengan meningkatnya tantangan keamanan dan
perubahan lingkungan operasional, telah menjadi jelas bahwa ada kebutuhan untuk

meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa.

Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja pengamanan swakarsa ini adalah melalui
transformasi kebijakan yang memanfaatkan teknologi mobile. Teknologi mobile
menawarkan sejumlah kemungkinan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas
pengamanan swakarsa sehingga dapat digunakan untuk komunikasi real-time,

pemantauan dan pelaporan insiden, serta dalam merespons keadaan darurat.
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3. Analisa Masalah

Untuk mencapai Visi Ditbinmas Polda Papua Barat “Terwujudnya kinerja anggota
Direktorat Pembinaan Masyarakat Polda Papua Barat yang semakin professional,
transparan, akuntabel dan modern”, anggota Ditbinmas Polda Papua Barat harus
menjalankan beberapa misi, salah satunya adalah Mengembangkan bentuk — bentuk
pengamanan Swakarsa dalam rangka peningkatan kesadaran dan ketaatan masyarakat
terhadap hukum dan perundang — undangan. Dalam hal ini Project leader mengidentifikasi

masalah dengan beberapa metode sebagai berikut :
1. Metode Analisa Fishbone (sebab-akibat)
a. Enviroment

Luas wilayah hukum Polda Papua Barat yang sangat sulit dijangkau sehingga
sering kali terjadi gangguan kamtibmas dan terkesan lambat penganannya dan
lingkungan kerja satuan pengamanan yang berada di pulau dan daerah pegunungan
yang sulit dijangkau dan membutuhkan anggaran yang besar untuk anngota Binmas
Polda Papua Barat dapat melaksanakan kegiatan rutin dalam rangka memberikan

pembinaan dan pengawasan kepada satuan pengamanan.
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Gambar 1.2 Peta Papua Barat
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REKAPITULASI GANGGUAN KAMTIBMAS

Jumlah Gangguan Kamtibmas yang terjadi pada Tahun 2022 sebanyak 4.160
kejadian apabila dibandingkan dengan Tahun 2021 sebanyak 2.138 kejadian, mengalami
kenaikan sebanyak 2.022 kejadian atau 94,57 %, sedangkan Kejahatan apabila
dibandingkan Tahun 2021 mengalami kenaikan sebanyak 2.053 kasus atau 98,75 %,
resiko penduduk yang terkena kejahatan 500 orang /100.000 penduduk dan waktu terjadi

kejahatan 02. 06' 20", dengan rincian sebagai berikut :

NO JENIS GANGGUAN KAMTIBMAS JUMLAH KASUS

1. KEJAHATAN

a. Konvensional 3.967

b. Transional 122

c. Kekayaan Negara 39

d. Kontijensi 4
2. PELANGGARAN 25

GANGGUAN 1
4. BENCANA 2
b. Man

Terbatasnya jumlah anggota Polda Papua Barat dan Anggota Satpam yang berada

di wilaya hukum Polda Papua Barat.

Data Satpam yang berkerja di wilayah Hukum POLRESTA Sorong yang telah di latih

oleh Ditbinmas Polda Papua Barat

Nama Perusahaan Anggota SATPAM
1. UNITED TRACTOR 4 ORANG
2. PANIN BANK 2 ORANG
3. PETROGAS.LTD 73 ORANG
4. PERTAMINA SP4 37 ORANG
5. BANK BRI 25 ORANG
6. BANK BNI 14 ORANG
7. BANK MANDIRI SYARIAH 4 ORANG
8. RS. PERTAMINA 4 ORANG
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Nama Perusahaan

PT. TRAKINDO

BANK BUKOPIN

HOTEL SWISSBELL
BPJS KESEHATAN

PT. HINO

PT. POS INDONESIA
BPD SORONG

GKN SORONG

Daya Kobelco CMI

Serba Mulia Abadi Sorong
Sumber Cipta Multiniaga Sorong
Hotel Aston - Sorong
Jasindo Trans Papua
BPJS Ketenagakerjaan
K.P.P.N Sorong

KPKNL Sorong

RSUD Selebesolu

R. Dinas Arfak

PT. C.RAC

BANK BCA

BANK MEGA

BANK MUAMALAT

BANK MANDIRI
PT.Pertamina TBBM

PT. PERIKANAN NUSANTARA
PT. SKK MIGAS

PT. PLN

Plaza Telkom

RSUD SORONG

Kantor Pajak Pratama
PT. PELINDO SORONG
PT. ANJ GRUP

PT PERTAMINA DOCKYARD
PT. PEGADAIAN

42 PENGGUNA JASA
KEAMANAN
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Anggota SATPAM
7 ORANG
4 ORANG
10 ORANG
11 ORANG
3 ORANG
4 ORANG
19 ORANG
4 ORANG
3 ORANG
9 ORANG
3 ORANG
11 ORANG
4 ORANG
12 ORANG
6 ORANG
7 ORANG
5 ORANG
4 ORANG
11 ORANG
4 ORANG
4 ORANG
3 ORANG
8 ORANG
3 ORANG
4 ORANG
7 ORANG
9 ORANG
3 ORANG
6 ORANG
6 ORANG
8 ORANG
11 ORANG
5 ORANG
5 ORANG
TOTAL 386
SATPAM




c. Money

Terbatasnya Anggaran Ditbinmas Polda Papua Barat ( DIPA) untuk melakukan
pertemuan rutin antara anggota Ditbinmas Polda Papua Barat dan anggota satuan

pengamanan
d. Material

Tidak memanfaatan teknologi mobile untuk melaksanankan pelaporan
e. Methode

Tidak adanya sistem pelaporan situasi 1x24 jam dan pelaporan kejadian di

lingkungan kerja satpam dari anggota satpam kepada kepolisian setempat
2. Matode Analisa USG

a. Urgency : Permasalahan yang terjadi di lingkungan kerja pam swakarsa terjadi
karena kurangnya komunikasi, dan koordinasi yang intensif antara satuan
pengaman dan polri setempat, sehingga kurangnya informasi keamanan yang
didapat untuk menghindari atau meminimalisirkan suatu permasalahan di

lingkungan kerja pam swakarsa.

b. Seriousness : Jika tidak ada upaya untuk meningkatkan komunikasi dan koordinasi
yang intensif antara satuan pengamanan dan polri dapat mengakibatkan masalah
kamtibmas yang lebih besar di lingkungan kerja pam swakarsa.

c. Growth : Dengan kurangnya komunikasi dan koordinasi yang instensif antara
satuan pengaman dan polri setempat akan membuka kesempatan dan peluang

bagi pelaku untuk melakukan tindak pidana di lingkungan kerja pengamanan

swakarsa.
TABEL ANALISA USG
Permasalahan U| S| G| Total
a. Kurangnya Personil Polda Papua Barat 3 4 5 12
b. Masalah yang terjadi di tempat Pam Swakarsa 5|5 |5 15
c. Kurangnya giat rutin pertemuan antara Pam Swakarsa dan 4 4 5 13
Sat Binmas serta Dit Binmas Polda Papua Barat
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D. TUJUAN

Adapun tujuan dari Proyek perubahan dengan judul “Transformasi Kebijakan Strategis
Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile” adalah untuk meningkatkan sistem
pengamanan swakarsa melalui perubahan kebijakan tentang pengamanan swakarsa yang
akan diwujudkan dalam peraturan kepolisian.

Dalam kebijakan yang akan dirubah berisi tentang satuan pengamanan wajib
melaksanakan pelaporan situasi 1x24 jam dan pelaporan kejadian dengan mengunakan
teknologi mobile kepada kepolisian. Dengan berlakunya sisitem pelaporan maka dapat
meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional pengamanan swakarsa di lingkungan
kerja satuan pengamanan.

Selain itu dengan perubahan kebijakan ini diharapkan terjalinnya hubungan antara satuan

pengamanan dan kepolisian lebih intensif dalam menjaga keamanan masyarakat.
1. Tujuan jangka pendek (September s/d November 2023)

Membangun sistem pelaporan 1x 24 jam dari satpam kepada kepolisian resort kota

Sorong dengan beberapa tahapan berikut :

a. Menningkatkan peran serta masyarakat dalam pembinaan keamanan, ketertiban
dan mewujudkan kerjasama Polda Papua Barat dengan Pam Swakarsa
khususnya di Polresta Sorong.

b. Menyiapkan team untuk menjalankan sistem pelaporan 1x24 jam
c. pembuatan Manual book terkait system pelaporanl1x24 jam
d. Melaksanakan uji coba sistem pelaporan 1x24 jam

e. Pembuatan regulasi berupa Surat Perintah Kapolda Papua Barat tentang
pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian di

wilayah hukum Polresta Sorong

f. Pembuatan SOP (Standart Operasional Prosedur) dalam pelaksanaan pelaporan
1 x 24 jam dari satpam kepada kepolisian, berlaku untuk semua polres jajaran

Polda papua barat.
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g. Implementasi pelaksanaan pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian di
wilayah hukum Polresta Sorong.

2. Tujuan jangka menengah (Januari s/d Juni 2024)

a. Evaluasi pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian

yang telah dilaksanakan di Polresta Sorong

b. Pembuatan regulasi berupa Peraturan Kapolda Papua Barat tentang pelaksanaan
sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian yang berlaku di seluruh

jajaran Polda Papua Barat.

c. Implementasi pelaksanaan pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian, di
seluruh jajaran Polda Papua Barat.

3. Tujuan jangka panjang (Juli s/d Desember 2024)

a. Evaluasi pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian

yang telah dilaksanakan di polres jajaran Polda Papua Barat.
b. Penyempurnaan sistem pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada kepolisian.

c. Pengusulan perubahan kebijakan pengamanan swakarsa dari Kapolda Papua
Barat kepada Kapolri tentang perlunya pelaporan 1x24 jam dari satpam kepada

kepolisian.

E. NILAI TAMBAH INOVASI BAGI ORGANISASI

Permasalahan yang sering dihadapi dalam organisasi, termasuk dalam konteks
pemerintahan, adalah adanya birokrasi yang kompleks, lambat, dan tidak responsif
terhadap kebutuhan masyarakat. Birokrasi yang kaku dan berbelit-belit dapat
menghambat kemajuan dan inovasi di dalam organisasi. Proyek perubahan ini merupakan
langkah-langkah konkret yang dapat melibatkan berbagai strategi seperti restrukturisasi
organisasi, pengembangan personel, perubahan kebijakan, dan perbaikan proses kerja.
Tujuannya adalah untuk menciptakan perubahan yang membawa dampak positif yang

signifikan terhadap sebuah organisasi
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Proyek perubahan ini terkait dengan digitalisasi administrasi pemerintahan, dapat
dirancang dengan mengembangkan teknologi informasi untuk mendesain sebuah sistem
pelaporan satuan pengamanan swakarsa yang diharapkan guna membantu pelaksanaan
tugas sehari-hari, bermanfaat bagi stakeholder internal maupun stakeholder eksternal
yang menjadi mitra kerja dalam menjaga kamtibmas diwilayah hukum polda Papua Barat.

Berikut adalah beberapa manfaat utama yang dapat diperoleh dari digitalisasi

pelaporan pangamanan swakarsa dengan menggunakan system digitalisasi

a. Aksesibilitas dan Kolaborasi: Sistem pelaporan memungkinkan akses yang mudah
dan cepat terhadap informasi dan dokumen yang diperlukan. Hal ini memfasilitasi
kolaborasi antar tim, organisasi yang berbeda, sehingga mempercepat alur kerja dan

meningkatkan produktivitas.

b. Analisis dan Pengambilan Keputusan yang Lebih Baik: Dengan adanya sistem

informasi, data administrasi dapat diolah dan dianalisis dengan lebih efektif.
F. MANFAAT
1. Internal

a. peningkatan komunikasi real time antara petugas pengamanan swakarsa dan
kepolisian, dan memungkinkan koordinasi yang lebih baik dan respons yang lebih
cepat terhadap insiden.

b. Peningkatan efektifitas pemantauan dan pelaporan oleh petugas pengamanan
swakarsa untuk melaporkan insiden yang terjadi, mengirim foto, video, dan

streaming video langsung kepada kepolisian

c. Peningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi dengan teknologi mobile, semua
interaksi dan tindakan dapat dilacak dan di dokumentasikan

2. Eksternal
a. BUJP (BADAN USAHA JASA PENGAMANAN)

Peningkatan pelatihan dan pembinaan petugas pengamanan swakarsa dalam

melaksanakan tugas dan mendapatkan informasi penting secara real-time.
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b. SATPAM

Peningkatkan Respons Darurat dengan memberikan petunjuk navigasi, informasi

medis, dan meminta bantuan.
c. Pengguna SATPAM

Meningkatnya sistim pengaman di tempat penguna Satpam dan Sistem

pengamanan swakarsa terintegrasi dengan sistem pengamanan kepolisian.
G. KAITAN RENCANA AKSI PERUBAHAN DENGAN RBT

Program Reformasi Birokrasi Tematik (RBT) dicanangkan oleh Pemerintah Republik
Indonesia pada tanggal 5 Desember 2022. Dalam reformasi birokrasi Reformasi Birokrasi
Tematik merupakan suatu pendekatan yang ditujukan untuk meningkatkan efektivitas dan
efisiensi pemerintahan dalam mengatasi permasalahan tertentu

Penetapan RBT ini berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 — 2015 dan Peraturan Menteri PAN — RB Nomor
18 Tahun 2021 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kemenpan RB dan Reformasi
Birokrasi Tahun 2020 — 2024.

Selain bertujuan untuk peningkatan sistem pengamanan swakarsa, Proyek perubahan
dengan judul “Transformasi Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan

Teknologi Mobile” ini juga ikut mewujudkan Reformasi Birokrasi Tematik yang mencakup:
1. Peningkatan Investasi

Pengamanan Swakarsa adalah bentuk pengamanan yang melibatkan
masyarakat dan dikukuhkan oleh Polri. Tujuannya adalah untuk memenuhi kebutuhan
rasa aman dan nyaman di lingkungan perusahaan, kawasan, dan/atau permukiman,
mewujudkan kesadaran warga masyarakat di lingkungan kawasan dan/atau
permukiman guna penanggulangan terhadap setiap kemungkinan timbulnya
gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat, dan meningkatkan pembinaan
penyelenggara dan kemampuan Pam Swakarsa dalam mengemban fungsi kepolisian
terbatas di lingkungan masing-masing.(PERPOL NOMOR 4 TAHUN 2020).
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Dengan terwujudnya sistem pengamanan swakarsa yang lebih efisien dan efektif
akan sangat berpengaruh terhadap pertumbuhan ekonomi dan investasi. Karena
dengan meningkatnya sistem pengamanan swakarsa maka akan meningkatkan
kepercayaan investor, baik domestik maupun internasional. Ini dapat mendorong lebih
banyak investor asing untuk berinvestasi di Indonesia, yang pada gilirannya dapat

mendorong pertumbuhan ekonomi.
2. Digitalisasi Administrasi Pemerintahan

Reformasi Birokrasi tematik untuk digitalisasi administrasi pemerintahan salah
satunya Peraturan yang menjelaskan tentang Surat Izin Operasional BUJP, yang
merupakan surat yang berisi keterangan bahwa pemegang surat diberi izin untuk
melakukan kegiatan proses tender, promosi, melaksanakan kontrak kerja pengamanan,
dan melakukan kegiatan sebagai perusahaan jasa di bidang pengamanan.(PERATURAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2021) dan proses
pendaftaran online Badan Usaha Jasa Pengamanan (BUJP) (gardautama.co.id/inilah-10-
tahapan-permohonan-sio-bujp-melalui-bos) yang merupakan badan usaha yang
mewadahi perekrutan anggota-anggota satuan pengamanan. Selain itu proyek perubahan
ini juga menciptakan instrument pelaporan secara digital melalui aplikasi “SATPAM
LAPOR” oleh satuan pengamanan kepada Kepolisian Daerah Papua Barat, yang mana

juga mendata anggota satpam di Papua Barat.

H. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup dari proyek perubahan ini berfokus pada perubahan kebijakan untuk
peningkatan sistem pengamanan swakarsa dengan kewajiban pelaporan situasi 1x24 jam
dan pelaporan kejadian dari satuan pengamanan kepada kepolisian setempat, yang
diawali penerapan di wilayah hukum Polda Papua Barat yang kemudian diharapkan dapat
menjadi kebijakan yang tertuang dalam Peraturan Kepolisian Republik Indonesia tentang

Pengamanan Swakarsa.
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BAB I
RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN
A.INOVASI DAN OUTPUT RENCANA PROYEK PERUBAHAN
a. Inovasi

Membuat peraturan KAPOLDA Papua Barat tentang kewajiban pelaporan situasi
1x24 jam dan pelaporan kejadian dari satuan pengamanan kepada kepolisian di

wilayah hukum Polda Papua Barat.

Uraian Kegiatan Rancangan proyek perubahan difokuskan pada pembuatan
aturan sistem pengamanan swakarsa 1x24 jam, yang terdiri dari persetujuan mentor
dan pimpinan untuk pelaksanaan rancangan proyek perubahan, Pembentukan Tim
Efektif, petunjuk teknik pelaksanaan; Simulasi/Sosialisasi, Implementasi aksi

perubahan, evaluasi hasil implementasi, dan Penyusunan laporan akhir.
b. Output dan Outcome
1. Output
a. Peraturan Kepala Kepolisian Daerah Papua Barat
b. Surat Perintah Pelaksanaan Tugas
c. SOP (standard operational procedure)
d. Instrumen dan atau Instruksi sistem pelaporan 1 X 24 Jam
2. Outcome

a. Terbitnya Peraturan Kepolisian RI tentang kewajiban pelaporan 1x24 jam dan

pelaporan kejadian dari pengamanan swakarsa kepada Kepolisian setempat

b. Terlaksananya sistem pelaporan pengamanan swakarsa kepada kepolisian

bersifat tetap selama 1 X 24 Jam.

c. Pelaksanaan bersifat tetap dan berkelanjutan.
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B. TATA KELOLA SUMBER DAYA MANUSIA

a. Sumber Daya Manusia

Tata kelola rancangan proyek perubahan dapat disekripsikan sebagai berikut:

1. Mentor (BRIGJEN POL PETRUS P. R. RENWARIN, S.H., Msi)

a)

b)

Memberikan dukungan kepada project leader dalam mempersiapkan proyek
perubahan.

Memberikan arahan kepada project leader dalam merumuskan atau

permasalahan krusial organisasi melalui proyek perubahan.

Berperan sebagai inspiratory bagi project leader dalam melakukan inovasi-

inovasi yang diperlukan.

2. Coach (Grace K.D Rahakbau, S.I.K., M.Si.)

a)

b)

d)

Melakukan pembimbingan kepada project leader selama proyek perubahan.

Mengembangkan instrumen monitoring dan perekaman terhadap progress
yang dilaporkan oleh peserta bimbingan.

Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching kepada

penyelenggara PKN Tk. II.

Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami lack of motivation selama
proses pembelajaran atau menyusun proyek perubahan.

3. Project Leader (AKBP Franky S Lopulalan SIK.)

a)

b)

Mempersiapkan/merencanakan (dokumen/instrument/waktu) yang diperlukan

dengan baik sebelum pertemuan dengan mentor.
Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor.

Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan yang telah dirancang dalam project

charter dengan mendayagunakan seluruh sumber daya yang dimiliki.
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d) Menggerakkan seluruh elemen stakeholder terkait (internal dan eksternal)

dalam mendukung keseluruhan tahapan implementasi perubahan.

e) Menyusun laporan proyek perubahan ke dalam sebuah deskripsi utuh mulai
dari proses penyusunan sampai dengan hasil/capaian dari implementasi proyek

perubahan.

f) Deskripsi dan analisis terhadap critical success factor dan strategi mengatasi
kendala yang muncul selama tahapan ini juga merupakan bagian penting yang

harus tercakup dalam laporan ini.

H

Tim

a) Mengkoordinir kegiatan-kegiatan/kinerja Tim.

b) Melaporkan langsung kepada Project Leader hasil kegiatan Tim.
c) Memberikan perintah kepada Tim sesuai arahan Project Leader.
Fungsi Dan Peran Masing-Masing Komponen

Komponen Peran
melakukan laporan dan konsultasi dengan Mentor tentang Proyek
perubahan.

melaporkan dan berkonsultasi dengan Sponsor (Kapolda Papua
Barat).

memberikan perintah kepada Project Leader untuk melanjutkan
rencana pelaksanaan Proyek perubahan.

melakukan sosialisasi dengan Tim Efektif Area Perubahan tentang

gagasan Proyek perubahan.

b. Anggaran

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana proper yang bersumber dari

swadaya yang tidak mengikat. dengan table sbb :
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BIAYA

NO JENSI KEGIATAN WAKTU
(Rp)
01 Pembentukan Tim Efektf ~ 500.000
02 | Pembuatan Aplikasi 15.000.000
03 | Sosialisasi pelaksanaan Proper 500.000
04 | Rapat dengan Tim efektif 500.000
05 ' Pembuatan buku panduan 500.000
06 | Pelaksanaan kerja 5.000.000
07 Analisa dan evaluasi hasil kerja 500.000
Pembuatan Laporan hasil kerja 500.000
TOTAL 23.000.000

c. Sarana dan Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara lain
yaitu Jaringan internet/wifi, laptop/komputer, printer, alat tulis kantor termasuk
perangkat sosialisasi seperti ruang rapat dan proyektor. Namun semua ini akan
disediakan dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di lingkungan
kerja Polresta Sorong.

d. Metode

Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi
perubahan ini adalah metode komunikasi dan kolaborasi.

Komunikasi pada rencana aksi perubahan diaplikasikan baik secara canalizing,

informatif,. Berikut definisi singkat:

1. Komunikasi secara canalizing adalah suatu bentuk metode komunikasi
mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan yang disampaikan, kemudian
secara perlahan-lahan mengubah sikap dan pola pemikirannya kearah yang kita
kehendaki;

2. Komunikasi secara informatif adalah suatu bentuk metode komunikasi yang lebih
ditujukan kepada penggunaan akal pikiran khalayak, dan dilakukan dalam bentuk
pernyataan berupa: keterangan, penerangan, berita dan sebagainya;
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JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER

NO STAKE HOLDER

| PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | DEFENDER | LATENTS | APHATHETIC |

1 Kapolda PB v v
2 Wakapolda PB v v
Dir Binmas
3 v v
Polda PB
Kabidkum Polda
4 v
PB
Kapolresta
5 v Y
Sorong
Anggota
6 Ditbinmas Polda v v
PB
7 Tim Efektif v v
Anggota Sat
8 Binmas Polresta v
sorong
An
. ggota v

Polresta Sorong

T —————— e —

Cannalizing
Informatif
Cannalizing
Informatif
Cannalizing
Informatif
Cannalizing
Informatif
Cannalizing
Informatif

Cannalizing
Informatif

Cannalizing
Informatif

Cannalizing
Informatif

v informatif

Anggota Satpam 4 Informatif
Cannalizing
2 BUJP v .
Informatif
Pengguna Jasa
3 Pengamanan v v Informatif
Swakarsa
4 Masyarakat v v informatif

C.STAKE HOLDER

POSISI PENGARUH

STRATEGI
KOMUNIKASI

- Stakeholder Internal

KAPOLDA Promoter Sangat Tinggi
PAPUA BARAT Fkokok

WAKAPOLDA Promoter Sangat Tinggi
PAPUA BARAT ok
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Sebagai Stakeholder
Utama (SV) karena
memiliki kewenangan dan
pengaruh sangat tinggi
dalam keberhasilan Proyek
perubahan.

Sebagai Stakeholder
Utama (SS) karena
memiliki Kewenangan dan
pengaruh sangat tinggi
dalam keberhasilan Proyek
perubahan.
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DIR BINMAS

KAPOLRESTA
SORONG

KABIDKUM

PERSONIL DIT
BINMAS
POLDA

PAPUA BARAT

PERSONIL SAT
BINMAS
POLRESTA
SORONG

TIM EFEKTIF

POSISI PENGARUH
Promoter Sangat Tinggi
*kkk
Defender Tinggi
*k%k
Latent Sedang
*%
Defender Tinggi
*%k%
Latent Sedang
**
Defender Tinggi

*kk
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Sebagai Stakeholder
Utama (SV) karena
memiliki kewenangan dan
pengaruh sangat tinggi

dalam keberhasilan Proyek

perubahan.
Sebagai Stakeholder
Sekunder (SS) karena

memiliki Kewenangan dan
pengaruh tinggi terhadap
Proyek perubahan.

Stakeholder
(SS)

memiliki Kewenangan dan

Sebagai
Sekunder karena
pengaruh tinggi terhadap
Proyek perubahan

Stakeholder
(SS)

memiliki Kewenangan dan

Sebagai
Sekunder karena
pengaruh tinggi terhadap
Proyek perubahan.

Stakeholder
(SS)
memiliki Kewenangan dan

Sebagai
Sekunder karena
pengaruh tinggi terhadap

Proyek perubahan.

Sebagai Stakeholder
Sekunder (SS) karena tidak

memiliki Kewenangan tapi

memiliki pengaruh tinggi
terhadap Proyek
perubahan.



PERSONIL
POLRESTA
SORONG

SELURUH
BADAN USAHA
JASA
PENGAMANAN
(BUJP) YANG
BERADA DI
SORONG

ANGGOTA
SATPAM

PENGGUNA
JASA
PENGAMANAN

MASYARAKAT

POSISI
Aphatetic

*

PENGARUH
Rendah

STAKEHOLDER EKSTERNAL

Latents

*%*

Sedang

Latents Sedang

*%

Aphatetic Rendah

*

Aphatetic Rendah

*
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Sebagai Stakeholder
Primer (SP)
memperoleh manfaat tapi

karena

tidak mendukung dan tidak

memiliki pengaruh dalam

keberhasilan Proyek
perubahan.

Sebagai Stakeholder
Sekunder (SS) karena
memiliki Kewenangan
dan pengaruh tinggi
terhadap Proyek
perubahan.

Sebagai Stakeholder
Primer (SP) karena

memperoleh manfaat tapi
tidak mendukung dan
tidak memiliki pengaruh
dalam keberhasilan

Proyek perubahan.
Sebagai Stakeholder

Primer (SP) karena
memperoleh manfaat tapi
tidak mendukung dan
tidak memiliki pengaruh
dalam keberhasilan
Proyek perubahan.

Sebagai Stakeholder
Primer (SP) karena
memperoleh manfaat tapi
tidak mendukung dan
tidak memiliki pengaruh
dalam keberhasilan
Proyek perubahan.



KETERANGAN :

Posisi Pengaruh
**&k Promoter =29 = Sangat Tinggi
*¥** = Defender 6 -8 =Tinggi
** = Latents 3-5 =Sedang
* = Aphatetik 1-2 =Rendah
1. Tim Agile
1. Tim Agile

MERTOR Eksternal

Kapolda PB
] BUIP
‘Wakapolda PB \
(Mentor) l
Dirbinmas WADIR BINMAS Anggota
Satpam
Kapolresta Sorong
Kabidkum Pengguna Jasa
Anggota Ditbinmas Polda PB keamanan
Anggota Satbinmas Polresta
Sorong : )
Tim Efektif Masyarakat
Anggota Polresta Sorong
Keterangan:
- = Mi i
— = Ipstuksi/ Perintah

= Instruksi/Petunjuk/konsultasi
— = Penerima manfaat (Sesialisasi)
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Kuadran Pemetaan Stakeholder

SEBELUM IMPLEMENTAS| [INFLUENCE (+)

“p

PROMOTERS

KAFOLDA PB
(10 ****)
WAKAPOLDA PB
(D)
DIRBINMAS
(9****)

interest (-)

Anggota Polresta Sorong
(27)

Pengguna Jasa
Keamanan(2*)
Masyarakat (2*)

1'7

INFLUENCE (-)

SETELAH IMPLEMENTASI

INFLUENCE (+)

‘A

PROMOTERS

"'

interest (-)

1'>

INFLUENCE (-)
Gambar 4. Pemetaan Stakeholder
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Promoters Latents Defenders Apathetis
Stakeholder - Kapolda PB ¢ Anggota » Kapolresta Sorong |+ Anggota
- Wakapolda PB Ditbinmas Polda * Tim efektif Polresta
- Dirbinmas Polda PB PB * Anggota Sorong
¢ Anggota Ditbinmas Polda * Pengguna
Sat Binmas Polresta | PB Jasa
Sorong pengamanan
e BUJP * Masyarakat
* Anggota satpam
harapan 1. komitmen dengan 1. Memahami nilai 1. dukungan Memahami
pimpinan positif proyek kolaborasi nilai positif
2. Implementasi 2. Dukungan implementasi proyek | proyek
kebijakan secara terhadap perubahan perubahan dan
langsung implementasi 2. dukungan dalam bisa
3. Selaraskan tujuan percepatan berkolaborasi
interaksi 3. Komunikasi secara | 1. komunikasi Beri informasi Memberikan
langsung dan tidak | informatif agar kebermanfaatan informasi
langsung memberi dukungan proyek perubahan positif
4. Melapor dan kebijakan sehingga
monitoring secara 2. Memberikan perlunya
berkala informasi inovasi ini dan

5. Respon cepat jika kebermanfaatan
stake holders proyek perubahan

meminta informasi

dampak pada
keamanan
lingkungan

kerja satpam

D. PENTAHAPAN PELAKSANA AKSI PERUBAHAN

1. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

NO

TAHAPAN UTAMA
JANGKA PENDEK

a. Perencanaan

1.

Komonikasi dengan stakeholder dalam rangka
penyampaian rancangan aksi perubahan
Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan
administrasi

b. | Pengorganisasian

33

WAKTU

Minggu I

September 2023

Minggu llI

September 2023




NO

TAHAPAN UTAMA
Pembentukan Tim Efektif, pembuatan sprin
disertai pembagian tugas masing-masing Ttim
efektif
Membangun Tim efektif dengan stakeholder dan
persiapan pengumpulan bahan materi RAP
Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif

tentang rencana aksi perubahan

c. Pelaksanaan

Membuat Surat Perintah Kapolda Papua Barat
untuk melaksanakan rencana proyek perubahan
tentang sistem pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan

pengamanan kepada kepolisian

Membuat sistem pelaporan dengan teknologi
mobile

Melakukan  simulasi  pelaksanaan  sistem
pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan pengamanan
kepada Palri

Sosialisasi kepada anggota satuan pengamanan,
BUJP dan pengguna satpam tentang sistem
pelaporan 1 X 24 Jam dari satpam kepada Polri

Bimbingan Teknis kepada operator tentang
pelaksanaan pelaporan satp selama 1 X 24 Jam

Implementasi inovasi aksi perubahan

d. | Evaluasi

1.

Melakukan evaluasi dari hasil impelementasi

sistem pelaporan 1 X 24 Jam

Mengatasi kendala dan hambatan yang terjadi

pada saat implementasi sistem pelaporan 1 X 24

Jam

Penyusunan laporan akhir pelaksanaan proyek

perubahan

Penyampaian laporan akhir pelaksanaan aksi

perubahan kepada sponsor dan mentor
JANGKA MENEGAH
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WAKTU ‘
Minggu IlI
September 2023

Minggu IV
September 2023
Minggu IV
September 2023

Minggu |
Oktober 2023

Minggu I
Oktober 2023

Minggu I
Oktober 2023

Minggu 1l
Oktober 2023
Minggu IV
Oktober 2023

Minggu IV
Oktober 2023
Minggu IV
Oktober 2023

Minggu IV
Oktober 2023
November 2023



NO TAHAPAN UTAMA WAKTU

a. Membuat Peraturan Kapolda Papua Barat tentang
pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam oleh Januari — Juni 2024
satpam kepada polres jajaran.

b. Penerapan di seluruh jajaran polres Polda Papua
Barat Januari — Juni 2024

JANGKA PANJANG

a. Pembuatan usulan oleh Kapolda Papua Barat
kepada Kapolri tentang perubahan peraturan
kepolisian Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pengamanan swakarsa.

b. Peraturan tentang kewajiban pelaporan 1 x 24 Jam Juli 2024 s/d
oleh pengamanan swakarsa kepada polri dapat seterusnya
diterapkan ke seluruh jajaran POLDA.

2. PENTAHAPAN AKSI PERUBAHAN (REALITAS)

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU
~ JANGKAPENDEK

a. Perencanaan

e Komonikasi dengan stakeholder dalam rangka Minggu I
penyampaian rancangan aksi perubahan September 2023

e Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan Minggu IlI
administrasi September 2023

b. e Pengorganisasian

e  Membentuk Tim Efektif Minggu IV
September 2023

e Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif Minggu IV
tentang rencana aksi perubahan September 2023

c. Pelaksanaan
e Membuat Surat Perintah Kapolda Papua Barat Minggu |
untuk melaksanakan rencana proyek perubahan Oktober 2023
tentang sistem pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan

pengamanan kepada kepolisian

e Membuat sistem pelaporan dengan teknologi Minggu |
mobile Oktober 2023

e Membuat aplikasi “SATPAM LAPOR” Minggu I

e Membuat buku panduan aplikasi “SATPAM Oktober 2023
LAPOR”
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Melakukan  simulasi  pelaksanaan  sistem
pelaporan 1 X 24 Jam dari satuan pengamanan
kepada Palri

Sosialisasi kepada anggota satuan pengamanan,
BUJP dan pengguna satpam tentang sistem
pelaporan 1 X 24 Jam dari satpam kepada Polri
Bimbingan Teknis kepada operator tentang
pelaksanaan pelaporan satp selama 1 X 24 Jam

Implementasi inovasi aksi perubahan

Evaluasi

Melakukan evaluasi dari hasil implementasi sistem
pelaporan 1 X 24 Jam
Menyusun inovasi untuk mengatasi kendala dan
hambatan pada saat implementasi
Mengatasi kendala dan hambatan yang terjadi
pada saat implementasi sistem pelaporan 1 X 24
Jam
Melakukan Sosialisasi dan bimbingan teknis
kepada anggota satpam secara daring
Implementasi ulang aksi perubahan menggunakan
Aplikasi “Satpam Lapor”
Melakukan evaluasi kedua hasil dari implementasi
aksi perubahan
Pembuatan Draft Peraturan Kapolda yang akan
diberlakukan pada jangka menengah (Januari-
Juni 2024)
Penyusunan laporan akhir pelaksanaan proyek
perubahan
Penyampaian laporan akhir pelaksanaan aksi
perubahan kepada sponsor dan mentor

JANGKA MENEGAH

a. Membuat Peraturan Kapolda Papua Barat tentang

pelaksanaan sistem pelaporan 1x24 jam oleh

satpam kepada polres jajaran.

. Penerapan di seluruh jajaran polres Polda Papua

Barat
JANGKA PANJANG
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Minggu llI
Oktober 2023

Minggu 1l
Oktober 2023
Minggu IV
Oktober 2023

Minggu |
November 2023
Minggu |
November 2023
Minggu Il
November 2023

Minggu I
November 2023
Minggu I
November 2023
Minggu IlI
November 2023
Minggu Il
November 2023

Minggu 1l
November 2023

Minggu llI
November 2023

Januari — Juni 2024

Januari — Juni 2024



a. Pembuatan usulan oleh Kapolda Papua Barat

kepada Kapolri tentang perubahan peraturan

kepolisian Nomor 4 Tahun 2020 tentang

Pengamanan swakarsa.

b. Peraturan tentang kewajiban pelaporan 1 x 24 Jam

oleh pengamanan swakarsa kepada polri dapat

diterapkan ke seluruh jajaran POLDA.

E. MANAJEMEN RESIKO

Potensi Masalah

Kurangnya dukungan anggaran
dari DIPA Ditbinmas Polda Papua
Barat

Resistensi terhadap perubahan

Kurangnya pemahaman tentang
pentingnya pelaporan situasi
kamtibmas secara real time.

Hambatan teknis dan
operasional dalam pelaksanaan

pelaporan

Resiko

Aksi perubahan tidak

bisa berjalan lancar

Permasalahan yang
terjadi di lingkungan
kerja  satpam tidak
dapat diselesaikan
dengan cepat

Semakin banyak
terjadinya
permasalahan internal
maupun eksternal di
lingkungan kerja
satpam

Sistem pelaporan tidak
dapat dilaksanakan

secara optimal
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Juli 2024 s/d

seterusnya

Strategi Mengatasi

Masalah

Mengusulkan perubahan
anggaran DIPA pada tahun

berikutnya

Pelatihan dan Pembinaan

Memberikan sosialisasi

Peningkatan Infrastruktur

Teknologi



F. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
1. Target Pengembangan Kompetensi

Melalui proyek perubahan diharapkan adanya pengembangan kompetensi diri
terhadap project leader dan semua personil yang terlibat mencakup beberapa aspek

kompetensi di bawah ini :
= Integritas

untuk dapat melaksanakan proyek perubahan ini, semua personil yang terkait
harus memiliki sikap yang lebih bertanggung Jawab, Komitmen, disiplin, jujur, dan
konsisten sehingga dapat mencapai tujuan yang di harapkan, yaitu peningkatan
pengamanan swakarsa dengan sistem pelaporan dari satuan pengamanan kepada

kepolisian setempat
e Kerja Sama

Diharapkan juga antara project leader dengan stakeholder lainnya dapat
bekerja sama dengan baik. Sehingga pelaksanaan proyek perubahan dapat berjalan

dengan lancar.
e Mengelola Perubahan

Diharapkan pula project leader dapat mengelolah perubahan yang terjadi
dengan mengantisipasi atau meminimalisirkan semua kemungkinan kendala atau

resistensi terhadap perubahan yang di laksanakan oleh project leader.
2. Strategi pengembangan Kompetensi Diri

Dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di lingkungan kerja satuan
pengamanan melalui laporan situasi 1 x 24 jam kepada kepolisian setempat akan
berdampak terhadap perubahan manajemen dalam implementasi aksi perubahan
maka dibentuk kegiatan-kegiatan yang terukur dan terjadwal. Adapun rencana strategi

pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :
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Pihak yang Terdampak

Perubahan Kompetensi

Cara pengembangan

yang dibutuhkan Kompetensi
Anggota Ditbinmas | ¢ Tanggung Jawab e Peraturan KAPOLDA
Polda PB Dan Anggota | ¢ Disiplin Papua Barat
Sat Binmas Polresta | ¢« Konsisten e Pelatihan
Sorong e Jujur e Surat Perintah
e Komitmen pelaksanaan dari
e Kerja sama KAPOLDA PB
Anggota Satpam di | ¢ Tanggung Jawab e Peraturan KAPOLDA

wilayah kota Sorong

e Disiplin

e Konsisten
e Jujur

e Komitmen

e Kerja sama

Papua Barat
Pelatihan
Surat Tugas dari BUJP

BUJP di wilayah Sorong

e Tanggung Jawab
e Komitmen

o Konsisten

e Jujur

o Kerja sama

e Peraturan
KAPOLDA Papua
Barat

e Sosialisasi dari

Anggota Dit Binmas

Polda PB Dan Sat

Binmas Polresta

Sorong

Pengguna Jasa

Pengamanan

e Tanggung Jawab
e Komitmen

e Konsisten

o Jujur

e Kerja sama

e Peraturan
KAPOLDA Papua
Barat

e Sosialisasi dari

Anggota Dit Binmas

Polda PB Dan Sat

Binmas Polresta

Sorong
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G.RENCANA STRATEGI MARKETING

Rencana strategi marketing untuk mewujudkan perubahan peraturan kepolisian nomor 4

tahun 2020 tentang pengamanan swakarsa dengan metode 4P1C sebagai berikut :

Product

Produk yang dihasilkan adalah kebijakan baru tentang pengamanan swakarsa yang
isinya kewajiban pelaporan dengan sistem 1 x 24 Jam dari satuan pengamanan

kepada polri.
Price / Value

Harga / Hasil dari kebijakan ini adalah Data dan Informasi dari laporan 1 x 24 Jam

yang di laporkan satuan pengamanan kepada polri.

Place

Jajaran polres Polda Papua barat dan tempat kerja satuan pengamanan.
Promotion

Sosialisasi kepada badan usaha jasa pengamanan, pengguna jasa pengamanan,

dan anggota satpam.
Customer

Masyarakat yang berada di dalam lingkungan kerja satuan pengamanan.

H. RENCANA PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJAR

Organisasi pembelajaran dalam konteks Satuan Pengamanan (Satpam)

sangat penting. Ini berarti bahwa satpam, baik sebagai individu maupun sebagai bagian

dari organisasi, harus terus belajar dan berkembang untuk meningkatkan kinerja mereka.
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Berikut adalah beberapa cara organisasi pembelajaran dapat diterapkan dalam kegiatan
satpam:

e Pelatihan dan Pengembangan: Organisasi harus menyediakan pelatihan dan
pengembangan yang berkelanjutan untuk satpam. Ini bisa mencakup pelatihan
teknis tentang prosedur keamanan, penggunaan peralatan, dan teknologi keamanan
terbaru. Pelatihan juga bisa mencakup pengembangan keterampilan lunak, seperti

komunikasi, manajemen konflik, dan layanan pelanggan.

e Belajar dari Pengalaman: Satpam harus didorong untuk belajar dari pengalaman
mereka sendiri dan orang lain. Ini bisa melibatkan diskusi reguler tentang insiden
keamanan yang telah terjadi dan bagaimana mereka dapat ditangani dengan lebih
baik di masa depan.

e Mengadopsi Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, ada banyak alat dan platform
baru yang dapat membantu satpam dalam pekerjaan mereka. Organisasi harus
mendorong satpam untuk mengadopsi teknologi ini dan belajar cara

menggunakannya dengan efektif.

e Budaya Belajar: Organisasi harus menciptakan budaya di mana belajar dihargai dan
didorong. Ini bisa melibatkan pengakuan dan insentif untuk satpam yang

menunjukkan inisiatif dalam belajar dan mengembangkan keterampilan baru.

Dengan menerapkan prinsip-prinsip organisasi pembelajaran, satpam dapat terus
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka, yang pada akhirnya akan

meningkatkan efektivitas dan efisiensi mereka dalam menjaga keamanan.

|. KESESUAIAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN PROYEK PERUBAHAN

Berikut adalah beberapa mata pelatihan yang dipilih karena keterkaitannya

dengan proyek perubahan ini :
1. HAM

Proyek perubahan ini mengacu pada transformasi kebijakan tentang pengamanan

swakarsa atau satpam.
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Keterkaitan Proyek Perubahan ini dengan Hak Asasi Manusia (HAM) adalah satpam
dalam menjalankan tugas, satpam harus mematuhi hak asasi manusia (HAM) dan
tidak melanggar hak hak individu serta menghormati martabat manusia, namun,
terdapat potensi bagi Satpam untuk melanggar HAM jika mereka menyalahgunakan
kewenangan yang mereka miliki, Oleh karena itu, penting bagi Satpam untuk selalu
menjalankan tugasnya sesuai dengan aturan dan pedoman yang telah ditetapkan,
serta memastikan bahwa tindakan mereka tidak melanggar hak-hak individu dan
menghormati martabat manusia, salah satu upaya untuk mencegah satpam tidak
melanggar HAM adalah meningkatkan pengawasan kepada satpam dalam
melaksanakan tugasnya dengan cara satpam wajib melaporkan situasi 1 x24 jam dan

laporan kejadian kepada kepolisian setempat.
2. Mangelolah Diri
a. Dinamika Energi Perubahan

Dinamika energi dalam konteks satpam bisa diartikan sebagai perubahan dan
adaptasi yang dilakukan oleh satpam dalam menjalankan tugas dan tanggung

jawabnya. Ini bisa mencakup berbagai aspek, seperti:

¢ Peningkatan Keterampilan: Satpam harus secara terus menerus meningkatkan
keterampilan mereka, baik itu keterampilan teknis maupun non-teknis. Ini bisa
melibatkan pelatihan reguler, pendidikan berkelanjutan, dan pembelajaran

mandiri.

e Adaptasi terhadap Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, satpam harus
mampu mengadaptasi dan memanfaatkan teknologi baru dalam menjalankan
tugas mereka. Misalnya, penggunaan sistem keamanan digital, pengawasan

video, dan aplikasi mobile untuk komunikasi dan koordinasi.

e Perubahan Lingkungan Kerja: Satpam harus dapat beradaptasi dengan
perubahan lingkungan kerja. Misalnya, perubahan dalam prosedur keamanan,

peraturan baru, atau bahkan perubahan fisik dalam lingkungan kerja.
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e Kesehatan dan Keselamatan: Satpam juga harus memperhatikan kesehatan
dan keselamatan mereka sendiri serta orang lain di lingkungan kerja. Ini bisa
melibatkan pemahaman tentang protokol keselamatan, penggunaan peralatan

pelindung diri, dan pengetahuan tentang pertolongan pertama.

Dengan demikian, dinamika energi dalam konteks satpam adalah tentang
bagaimana mereka terus menerus belajar, berkembang, dan beradaptasi dengan
perubahan untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab mereka dengan efektif

dan efisien.
b. Integritas Kepemimpinan

Integritas dalam kepemimpinan sangat penting, termasuk dalam
kepemimpinan Satuan Pengamanan atau Satpam. Integritas adalah kunci utama
sebuah kepemimpinan. Tanpa prinsip ini, seorang pemimpin akan kesulitan
mendapatkan kepercayaan dari bawahan dan unsur lain yang berhubungan dengan

organisasinya.

Berikut adalah beberapa aspek penting dalam membangun integritas dalam

kepemimpinan:

e Etika kepemimpinan: Pemimpin harus memiliki etika yang baik dan menjadi

contoh bagi anggota timnya.

e Manajemen dan pengawasan aktif: Pemimpin harus aktif dalam mengelola dan
mengawasi timnya untuk memastikan bahwa semua anggota tim bekerja

sesuai dengan standar etika dan integritas.

¢ Orang-orang yang tepat: Memilih orang-orang yang tepat untuk menjadi bagian

dari tim adalah kunci untuk membangun integritas dalam organisasi.

e Proses yang baik: Proses kerja yang baik dan transparan dapat membantu

membangun integritas dalam organisasi.

Integritas juga melibatkan ketaatan pada seperangkat prinsip moral dan

etika tertentu, yang dapat diklasifikasikan sebagai karakteristik integritas, seperti :
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e Rasa Hormat (Respect): Orang-orang yang memiliki integritas selalu tahu
menempatkan diri di mana saja ia berada. Mereka akan menghormati siapa

saja tanpa memandang latar belakang orang tersebut.

e Kejujuran (Honesty): Kejujuran, meski kadang sulit untuk diucapkan dan
diterima oleh orang yang mendengar, namun sikap ini adalah landasan penting

dari sebuah integritas.

Dengan memahami dan menerapkan prinsip-prinsip ini, kepemimpinan
dalam Satuan Pengamanan dapat membangun integritas yang kuat, yang pada

akhirnya akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja tim.
3. Kepemimpinan Strategis
a. Kepemimpinan Digital

Kepemimpinan digital sangat relevan dalam konteks Satuan Pengamanan atau
Satpam, terutama di era digital saat ini. Kepemimpinan digital atau yang juga
dikenal dengan sebutan
e-Leadership merupakan bentuk kepemimpinan yang memanfaatkan serta

mempergunakan teknologi digital dalam upaya untuk mencapai tujuan.
Berikut adalah beberapa aspek penting dari kepemimpinan digital:

e Pemahaman Teknologi: Seorang pemimpin digital harus memiliki pemahaman
yang baik tentang teknologi dan bagaimana teknologi tersebut dapat digunakan

untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional.

e Kemampuan Beradaptasi: Dengan perkembangan teknologi yang sangat
cepat, seorang pemimpin digital harus mampu beradaptasi dengan perubahan

lingkungan teknologi.

e Kolaborasi dan Inovasi: Pemimpin digital harus mampu berkolaborasi dengan
berbagai pihak dan berinovasi untuk mencari solusi terbaik dalam menghadapi

tantangan.
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e Pengambilan Keputusan Berbasis Data: Dalam era digital, pengambilan
keputusan harus didasarkan pada data. Oleh karena itu, pemimpin digital harus

mampu menggunakan data untuk membuat keputusan yang tepat dan akurat.

Dalam konteks satpam, kepemimpinan digital dapat membantu dalam berbagai
hal, seperti pengawasan keamanan melalui sistem CCTV digital, komunikasi dan
koordinasi melalui aplikasi mobile, dan lainnya. Dengan demikian, kepemimpinan
digital dapat membantu satpam dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab

mereka dengan lebih efektif dan efisien.
b. Kepemimpinan Kewirausahaan

Kepemimpinan kewirausahaan atau entrepreneurial leadership adalah gaya

kepemimpinan yang memadukan pemahaman bisnis dengan inovasi dan risiko.

Dalam konteks satpam, ini bisa berarti bahwa seorang pemimpin dalam organisasi
satpam harus memiliki pemahaman yang baik tentang operasional dan manajemen
keamanan, sambil juga mampu berinovasi dan mengambil risiko untuk

meningkatkan efektivitas dan efisiensi.
Berikut adalah beberapa aspek penting dari kepemimpinan kewirausahaan:

e Inovasi: Pemimpin kewirausahaan harus mampu berinovasi dan mencari cara

baru untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi operasional.

e Pengambilan Risiko: Pemimpin kewirausahaan harus mampu mengambil risiko
yang dihitung. Ini bisa berarti membuat keputusan yang mungkin tidak populer,
tetapi pada akhirnya akan menguntungkan organisasi.

e Proaktif: Pemimpin kewirausahaan harus proaktif dalam mencari peluang untuk

meningkatkan operasional dan manajemen keamanan.

e Pemberdayaan: Pemimpin kewirausahaan harus mampu memberdayakan
anggota tim mereka, memberi mereka kepercayaan dan otonomi untuk

melakukan pekerjaan mereka dengan cara yang paling efektif.
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Dengan demikian, kepemimpinan kewirausahaan dapat membantu satpam

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab mereka dengan lebih efektif dan

efisien.

C.

Organisasi Pembelajaran

Organisasi pembelajaran dalam konteks Satuan Pengamanan (Satpam)

sangat penting. Ini berarti bahwa satpam, baik sebagai individu maupun sebagai

bagian dari organisasi, harus terus belajar dan berkembang untuk meningkatkan

kinerja mereka.

Berikut adalah beberapa cara organisasi pembelajaran dapat diterapkan dalam

kegiatan satpam:

Pelatihan dan Pengembangan: Organisasi harus menyediakan pelatihan dan
pengembangan yang berkelanjutan untuk satpam. Ini bisa mencakup pelatihan
teknis tentang prosedur keamanan, penggunaan peralatan, dan teknologi
keamanan terbaru. Pelatihan juga bisa mencakup pengembangan
keterampilan lunak, seperti komunikasi, manajemen konflik, dan layanan

pelanggan.

Belajar dari Pengalaman: Satpam harus didorong untuk belajar dari
pengalaman mereka sendiri dan orang lain. Ini bisa melibatkan diskusi reguler
tentang insiden keamanan yang telah terjadi dan bagaimana mereka dapat
ditangani dengan lebih baik di masa depan.

Mengadopsi Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, ada banyak alat dan
plattorm baru yang dapat membantu satpam dalam pekerjaan mereka.
Organisasi harus mendorong satpam untuk mengadopsi teknologi ini dan

belajar cara menggunakannya dengan efektif.

Budaya Belajar: Organisasi harus menciptakan budaya di mana belajar dihargai
dan didorong. Ini bisa melibatkan pengakuan dan insentif untuk satpam yang

menunjukkan inisiatif dalam belajar dan mengembangkan keterampilan baru.
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Dengan menerapkan prinsip-prinsip organisasi pembelajaran, satpam dapat
terus meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka, yang pada akhirnya

akan meningkatkan efektivitas dan efisiensi mereka dalam menjaga keamanan.
. Manajemen Strategis
a. Manajemen Strategis

Manajemen strategis dalam kegiatan satpam melibatkan berbagai
aspek, termasuk struktur organisasi, perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan,
prosedur, proses dan sumber daya yang dibutuhkan bagi pengembangan

penerapan, pencapaian, pengkajian dan pemeliharaan kebijakan pengamananl.

Berikut adalah beberapa elemen penting dalam manajemen strategis kegiatan

satpam:

e Struktur Organisasi: Struktur organisasi yang jelas dan efektif sangat penting.
Ini mencakup penentuan tanggung jawab dan peran masing-masing anggota

tim.

e Perencanaan: Perencanaan strategis melibatkan penentuan tujuan dan
sasaran organisasi, serta langkah-langkah yang perlu diambil untuk

mencapainya.

e Pelaksanaan: Pelaksanaan strategi melibatkan koordinasi dan pengawasan
aktivitas sehari-hari untuk memastikan bahwa semua anggota tim bekerja

sesuai dengan rencana.

e Prosedur dan Proses: Prosedur dan proses yang efektif dan efisien harus dibuat
dan diterapkan. Ini bisa mencakup prosedur keamanan, prosedur komunikasi,

dan prosedur penanganan insiden.

e Sumber Daya: Sumber daya yang dibutuhkan untuk melaksanakan strategi
harus diidentifikasi dan dialokasikan dengan tepat. Ini bisa mencakup peralatan

keamanan, teknologi, dan sumber daya manusia.
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e Pengkajian dan Pemeliharaan: Evaluasi reguler harus dilakukan untuk
memastikan bahwa strategi berjalan sesuai rencana. Jika diperlukan,

penyesuaian dapat dilakukan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi.

Di Indonesia, sistem manajemen pengamanan diatur dalam
PERKAPOLRI No. 24 Tahun 2007 yang diterbitkan oleh Kepolisian Negara
Republik Indonesia. Sistem ini memberikan panduan bagaimana mengelola
ancaman dan gangguan pada organisasi dalam upaya mencapai organisasi yang

aman, produktif dan efisien.
b. Isu Strategis

Berikut adalah beberapa isu strategis yang dapat diperhatikan untuk

meningkatkan kinerja satpam:

e Pelatihan dan Pengembangan: Satpam harus mendapatkan pelatihan dan
pengembangan yang berkelanjutan untuk memastikan mereka tetap up-to-date

dengan pengetahuan dan keterampilan terbaru.

e Penggunaan Teknologi: Dengan kemajuan teknologi, satpam harus mampu
mengadaptasi dan memanfaatkan teknologi baru dalam menjalankan tugas
mereka. Misalnya, penggunaan sistem keamanan digital, pengawasan video,

dan aplikasi mobile untuk komunikasi dan koordinasi.

o Kesejahteraan Satpam: Kesejahteraan satpam juga menjadi isu penting.
Satpam harus diberikan kompensasi yang layak, jaminan kesehatan, dan
fasilitas lainnya untuk memastikan mereka dapat bekerja dengan baik.

e Standar Operasional Prosedur (SOP): SOP yang jelas dan efektif sangat
penting untuk memastikan bahwa semua satpam bekerja sesuai dengan

standar yang ditetapkan.

e Kolaborasi dengan Pihak Lain: Satpam harus bekerja sama dengan Kepolisian,

untuk memastikan keamanan yang optimal.
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e Pengawasan dan Evaluasi: Pengawasan dan evaluasi reguler harus dilakukan
untuk memastikan bahwa semua satpam bekerja sesuai dengan standar yang

ditetapkan.

Dengan memperhatikan isu-isu strategis ini, kinerja satpam dapat ditingkatkan
secara signifikan.

c. Marketing Sektor Publik

Marketing sektor publik dalam kegiatan satpam bisa melibatkan berbagai
strategi dan taktik untuk mempromosikan layanan keamanan yang disediakan oleh
satpam kepada masyarakat. Berikut adalah beberapa cara yang bisa dilakukan:

e Pendidikan Masyarakat: Satpam dapat melakukan program pendidikan
masyarakat untuk meningkatkan kesadaran tentang pentingnya keamanan dan

peran satpam dalam menjaga keamanan.

e Kerjasama dengan Pihak Lain: Satpam dapat bekerja sama dengan pihak lain,
seperti pemerintah, organisasi non-pemerintah, dan perusahaan swasta, untuk

mempromosikan layanan mereka.

e Penggunaan Media: Satpam dapat menggunakan berbagai media, seperti
media sosial, situs web, dan media cetak, untuk mempromosikan layanan

mereka.

e Event dan Kegiatan Komunitas: Satpam dapat mengadakan atau berpartisipasi

dalam event dan kegiatan komunitas untuk mempromosikan layanan mereka.

e Pelayanan Prima: Memberikan pelayanan prima kepada masyarakat juga bisa
menjadi bentuk marketing. Dengan memberikan pelayanan yang balik,
masyarakat akan merasa puas dan kemungkinan besar akan

merekomendasikan layanan tersebut kepada orang lain.
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Dengan strategi marketing yang tepat, satpam dapat meningkatkan visibilitas

mereka di masyarakat dan meningkatkan permintaan atas layanan mereka.
d. Public Private Partnership (PPP)

Public Private Partnership (PPP) antara Badan Usaha Jasa Pengamanan
(BUJP) dan Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) adalah kerjasama yang
sangat penting dalam konteks keamanan. BUJP adalah perusahaan swasta yang
menyediakan layanan keamanan, termasuk satpam, sementara Polri adalah

lembaga pemerintah yang bertanggung jawab atas keamanan publik.

Dalam kerjasama ini, BUJP dan Polri dapat bekerja sama dalam berbagai

aspek, seperti:

o Pelatihan dan Sertifikasi: Polri dapat memberikan pelatihan dan sertifikasi
kepada satpam yang dipekerjakan oleh BUJP. Ini untuk memastikan bahwa
mereka memiliki keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk

menjalankan tugas mereka dengan baik.

e Pengawasan dan Regulasi: Polri juga bertanggung jawab untuk mengawasi
dan mengatur operasional BUJP. Ini untuk memastikan bahwa mereka

mematuhi standar dan regulasi yang berlaku.

e Kerjasama Operasional: BUJP dan Polri dapat bekerja sama dalam operasional
sehari-hari, seperti patroli bersama, penanganan insiden keamanan, dan

lainnya.

e Pendanaan: Dalam beberapa kasus, Polri dapat memberikan pendanaan atau

sumber daya lainnya kepada BUJP untuk mendukung operasional mereka.

Dengan demikian, PPP antara BUJP dan Polri dapat membantu meningkatkan

efektivitas dan efisiensi layanan keamanan.
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BAB Il
LAPORAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

A. PERENCANAAN

1. Komunikasi dengan Stakeholder

Project leader meminta dukungan kepada Kapolda
Papua Barat, IRJEN POL Daniel Tahi Monang
Silitonga, S.H, M.A.

o1



Mentor dan co Mentor

memberikan arahan kepada

project leader tentang
implementasi proyek
perubahan yang akan

dilaksanakan di wilayah

hukum Polresta Sorong
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2. Menyusun Rencana Kegiatan

Project leader melakukan diskusi dengan stakeholder
internal, yaitu Anggota Dit Binmas Polda Papua
Barat, Anggota Bidkum Polda Papua Barat, dan
Anggota Bid Humas Polda Papua Barat.

Project Leader memberikan

arahan kepada anggota
‘ Direktorat Binmas Polda Papua
Barat tentang proyek

perubahan yang akan di
( implementasikan yaitu sistem
pelaporan situasi 1 x 24 jam dan
pelaporan kejadian dari satpam

kepada kepolisian.

Project Leader melakukan
diskusi dengan anggota Bid
‘ Kum Polda Papua Barat untuk
pembuatan Peraturan Kapolda
tentang sistem pelaporan
( situasi 1 x 24 jam dan pelaporan
kejadian dari satpam kepada

kepolisian.

Project Leader memberikan
arahan kepada anggota Bid
Humas Polda Papua Barat
untuk pembuatan Video Pendek
tentang dukungan Kapolda
Papua Barat terhadap proyek

perubahan.
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B. PENGORGANISASIAN

Project leader melakukan pembentukan Tim Efektif

Project Leader membentuk Tim Efektif dan langsung melakukan rapat bersama

tentang implementasi proyek perubahan.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

Pertimbangan

Dasar

Kepada

ot
o

L

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin /621 /X /HUK.6.6. /2023

Bahwa dalam rangka pelaksanaan program Pendidikan PKN TK II
Angkatan XXVIII T.A. 2023, dipandang perlu mengeluarkan surat
perintah.

1. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi : 7729/D.4./PDP.07.1 tanggal 21 Desember 2022
perihal kalender pelatihan tahun 2023 pada pusat
pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial aparatur sipil negara. Pusat pengembangan
kompetensi dan sosial kultural aparatur sipil negara serta pusat
pengembangan kader aparatur sipil negara penyelenggaraan
seleksi peserta latihan kepemimpinan nasional (PKN) TK
Il .T.A.2023;

3. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
nomor : 4639/D.4.PDP.07.01 tanggal 21 Juli 2023 Perihal hasil
penetapan kelulusan peserta seleksi calon pesrta pelatihan
kepemimpinan nasional (PKN) TK Il T.A. 2023;

4. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor :
B/5723/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 perihal
pemanggilan peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A. 2023;

5. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor :
B/5845/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 25 Juli 2023 perihal
penghadapan peserta pelatihan kepemimpinan nasional (PKN)
TK Il T.A.2023;

6. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
nomor : ST/1606/VII/DIK.2.5./2023 tanggal 25 Juli 2023 tentang
pemanggilan peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A.2023;

7. Surat Peritntah Kapolda Papua Barat nomor
Sprin/520/1X/DIK.2.5./2023 tanggal 6 September 2023 tentang
gggunjukan mentor Peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A.

3.

DIPERINTAHKAN

PARA PERSONIL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA
TERCANTUM DALAM DAFTAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH
INI
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Untuk 1.

Tembusan

Disamping tugas Jabalan dan tanggung jawabnya sehari-hari,
ditunjuk untuk menjadi tim efektif proyek perubahan a.n. AKBP
FRANKY  SAMUEL LOPULALAN,S.ILK. dengan judul
transformasi kebijakan strategis pengamanan swakarsa dengan
teknologi mobile:

wzgzksmmummwozomowsmﬂuovm

Melaksanakan perintah Ini dengan seksama dan penuh rasa
t:mur;‘ jawab dan melaporkan hasiinya kepada Wakapolda
apua Barat;

Surat Perintah Ini berlaku sejak tanggal di keluarkan sampai
dengan selesai kegiatan.

ada tanggal /-
£
@ KePALA®D

4
) AL AN

T | FRANKY SAMUEL
LOPULALAN.S LK AKBP/TI000615 WADIR BINMAS POLDA P8 KA T
2
ILHAM, S H. MM AKPI74020320 SORONG KOTA ANGGOTA
VELEM MAKLOM BALUBUI
3 :ritm OM BALUBUN, e —— WAKASAT BINMAS =
4
DITBINMAS POLOA PAPUA
JERRY EDWARD ROBOT PDAN0010687 T ANGGOTA
5 .
SUMARSONO AIPTU7B101018 SATBINMAS wm ANGGOTA
L KAMBA
ANSELMUS LAMAWITAK AIPDAB1061129 SATBINMAS P?mﬁfa‘l‘A ANGGOTA
7 | ABDURAHMAN RUMADAUL BRIPDADC010480 DITBINMAS POLDA PAPUA ANGGOTA
{ n1ll||||nummr};;y
(@) KEPALA (@




C. Pelaksanaan Proyek Perubahan
1. Membuat Surat Perintah Kapolda dan SOP (Standard Operational Procedure)

Project leader berdiskusi untuk pembuatan surat perintah
Kapolda dalam pelaksanaan proyek perubahan dengan
anggota Bidkum Polda papua Barat
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

***
SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin /620.a/ X/ HUK.6.6. / 2023
Pertimbangan : Bahwa dalam rangka pelaksanaan program Pendidikan PKN TK I
Angkatan XXVIII T.A. 2023, dipandang perlu mengeluarkan  surat
perintah.
Dasar : 1. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Kesatuan Republik Indonesia;

2. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi : 7729/D.4./PDP.07.1 tanggal 21 Desember 2022
perihal kalender pelatihan tahun 2023 pada pusat pengembangan
kompetensi kepemimpinan nasional dan manajerial aparatur sipil
negara. Pusat pengembangan kompetensi dan sosial kultural
aparatur sipil negara serta pusat pengembangan kader aparatur
sipi  negara penyelenggaraan seleksi peserta latihan
kepemimpinan nasional (PKN) TK 1l .T.A.2023;

3. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
nomor : 4639/D.4.PDP.07.01 tanggal 21 Juli 2023 Perihal hasil
penetapan kelulusan peserta seleksi calon pesrta pelatihan
kepemimpinan nasional (PKN) TK Il T.A. 2023;

4. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor :
B/5723/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 perihal
pemanggilan peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A. 2023;

5. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor :
B/5845/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 25 Juli 2023 perihal
penghadapan peserta pelatihan kepemimpinan nasional (PKN)
TK1I T.A.2023;

6. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
nomor : ST/1606/VII/DIK.2.5./2023 tanggal 25 Juli 2023 tentang
pemanggilan peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A.2023;

7. Surat Peritntah Kapolda Papua Barat nomor :
Sprin/520/1X/DIK.2.5./2023 tanggal 6 September 2023 tentang
penunjukan mentor Peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A.
2023.

DIPERINTAHKAN
Kepada : PARA KAPOLRESTA/KAPOLRES JAJARAN POLDA PAPUA BARAT

/UNTUK...
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Untuk 1. d samping tugas dan tanggung jawabnya sehari-har, ditunjuk
untuk melaksanakan System Pelaporan 1x24 jam darn satpam
kepada polresita di wilayah setempat,

2. waklu pelaksanaan pada tanggal Januan sd Juni 2024 Selesai.

3. melaksanakan perintah inl dengan seksama dan penuh rasa
tanggung jawab dan melaporkan haslinya kepada Kapolda

Papua Barat,
4. sural Perintah Ini berlaku sejak tanggal di keluarkan sampal
dengan selesal keglatan.
Selesal.
Tembusan
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
SISTEM PELAPORAN 1 X 24 JAM

1. TINGKAT POLDA
"o PELAKSANA MUTU BAKU
URAAN DIR BINMAS KBO DIT KA SUB DIT ANGGOTA | KELENGKAPAN
BINMAS | SATPAM POLSUS WAKTY QuT PUY
b 2 J 4 5 G z 8 )
01 | Dir Binmas membuat SPRIN Buku  Pedoman 10 | Perntah  dapat
Pelaksanaan Sistem Pefaporan 1 TURJAWALI Menit | dipenuhi dan
X 24 Satpam ke Poiisi o s memberikan hasil
yang maksimal
02 | Menerima Perintah  Dir Binmas Buku  pedoman | €0 Personil
kemudian  membuat  SPRIN TURJAWALL Menit | memaham|
pelaksanaan tugas. Kemudaan Absensi, tugasnya
berkoordinas| STARY computer, kamera
pelaksanaan Dit Satpam Polsus ! foto !
dan memertksa dan megaphone !
peralatan termasuk pemeriksaan speaker, pulpen,
sarana R2 /R4 kursi, mefa, Slide
03 | Metaksanakan  keglatan  sesual - Materi 2Jam | Peserta menenma
target, sural pembinaan sesual - Speaker materi
perintah  menyampalkan materi - Absenst disampalkan
yang telah disiapkan, mengambil PELACSANAAN - Kamera
dokumentasi kegiatan
04 | Laporan hasll keglatan - Buku pedoman | 1 harl | Membuat laporan
<ATK xera | kegiatan Dit
ey Satpam  Polsus
dan melaporka ke
Dy Bimas dan
Kapolda
05 | Dir Binmas  memerintahkan Buku arsip | 30 Perintah  dapat
anggota Sub Dit Satpam Poisus keglatan ATK Menit | terpenuty dan
Dit Binmas mengarsipkan laporan AEY memberikan hasil
hasd kegiatan DR_Satpam Polsus yang maksimal
2. TINGKAT POLRES
PELAKSANA MUTU BAKU
NO URAIAN KASAT KBO SAT KA UNIT BIN ANGGOTA KELENGKAPAN
BINMAS BINMAS KAMSA WAKTU QUT PUT
1 2 3 & 5 6 7 8 9
01 | Kasat Binmas membuat SPRN Buku Pedoman | 10 Mentt | Perintah  dapat
Pelaksanaan Sistem Pelaporan 1 X TURJAWALI dipanun| dan
24 Satpam ke Polisi i memberikan hasi
yang maksimal
02 | Menerima Perinlah  Kasal Binmas Buku an | 60 Menit | Personil
hemudian memat SPRN TURJAWALL memahami
pelaksanaan  hagss.  Kemudiaan ADSENs., computar, tugasnya
berkoordnas! tentang pelaksanaan y kamera / foto J
Ot Satpam Poisus dan memeriksa START megaphone /
perengkapan  dan  paralatan 8| R ;
termasuk pemerisasn sarans R2 [ Kursi, meja, Slide
R4
03 | Melaksanakan  keglatan  sesua - Materd 2Jam Pesena
target, surat pembdinaan sesua - Speaker menesima  matari
perintah menyampaikan mated yang A - Absens yang dsampaikan
telah disiapkan, mengambi « Kamera
dokumentas kegiatan
04 | Laporan hasi kegiatan
AL
05 [ Kasal Binmas  memedintahkan
anggosa Lnit Bin Kamsa Sat Binmas <
mengarsipkan laporan hasd keglatan || BAUME
Bintibmas Sat 8inmas
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2. Membuat sistem pelaporan dan Manual Book

Project leader menyusun, dan membuat sistem pelaporan

situasi 1 x 24 jam dan pelaporan kejadian dari satpam
kepada kepolisian dan membuat manual Book

Project leader

sistem laporan,

aplikasi  hingga

manual book

menyusun

merancang

menyusun

MANUAL BOOK
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Gambar 1.6

Gambar 1.7
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3. Sosialisasi kepada Stakeholder external

Project Leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder
ecternal yaitu, ABUJAPI, BUJP, Pengguna Satpam Dan
Anggota Satpam.

Dalam kegiatan  sosialisasi
bersama stakeholder external
yaitu, ABUJAPI, BUJP, Pengguna
Satpam, dan Anggota Satpam.
Project leader mendapat respon
positif tentang rencana
pelaksanaan implementasi proyek
perubahan. Semua Stakeholder
external mendukung penuh guna
membantu mewujudkan
peningkatan pengamanan
swakarsa di wilayah hukum
Polresta Sorong.
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4. Simulasi dan Sosialisasi terhadap Anggota satuan pengamanan

Project Leader melakukan sosialisasi dan simulasi terhadap

anggota satuan pengamanan.
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Project leader memberikan
arahan kepada satpam hingga
simulasi langsung di tempat

kerja satpam.

Papua Barat, Indonesia




4. Melakukan Bimbingan Teknis

Tim Efektif melakukan bimbingan teknis kepada operator

Tim efektif melakukan bimbingan teknis kepada operator dan anggota satpam di

tempat kerja satpam, yang bertujuan untuk pelaksanaan sistem pelaporan dari

satpam kepada kepolisian yang akan di implementasikan.




4. Implementasi Inovasi Proyek Perubahan

Pelaksanaan Proyek Perubahan

Kecamatan Sorang Utan ‘ |- Fapua Barat
Papua Barat X Indonesia 29°C

Distaik ' Soranag

3101 0KBm)  06:28(AM) TTE

sedang melaksanakan tugas di tempat kerjanya
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D. EVALUASI =

Pada awal implementasi, masih
banyak anggota-anggota
satpam yang belum mengerti
penggunaan aplikasi, sehingga
pada implemtasi awal
pelaporan masih dilakukan
melalui pesan Whatsapp Group
yang telah disediakan. Berikut
dokumentasi  laporan  yang
dilakukan anggota satpam di
wilayah ~ hukum  polresta
sorong.

Selamat makam komandan ijin melapor situas dan kordisi serta kuatan persor

LAPSIT SATPAM 24 JAM KE POLRESTA SORONG

Agung Prastowo, Arsel, Chardes, ipda Welem Balubun Kbo. Iptu, Sumarsono Binmas Sorkot
Nama frend: matruty

No KTA 3222612801

LI PT PESS

Alamat kerja : BRI CABANG SORONG
Laporan kejadian situasi dan kondisl serta kuat personil

Laposan 1~ 8 jam
PERSONIL 2 orang

2 situasi dan kondhsi
Aaplosan jaga tepat waktu shift pagi ke shift sore tidak ada hal hal yang menonjol
b patrol area parkiran, situas aman

cselama jaga shift 2 tidak o temukan hal2 yang mencungaian yang pedu di laporkan

3 Dokumentasi terfampir demikian terima kasih

NAMA  FEXY

No KTA 3216445153

BUIP - PT PESS

ALAMAT KERIA BANK PAPUA CABANG SORONG
Laporan keadian situasi dan kondis serta kuat personil

Laporan 112 jom
Personil 2 orang

2. Stuasi dan kondsi
A Aplosan jaga tepat waktu sif pagi ke s malam tidak ada hal- hal yang menonal
B Patroki areal kantor Santai 123 Areal don kantor kondrs: aman

C Seloma jaga o pagi tidak o temukan hal-hal yang mencungaian yg perty di laporkan

3 Dokumentaw terlalpr demibian teremakash

Nokta 323600

Bujp PT PKSS

Alamt k) | 8PD XCP Jalan Baru

Laporan kepadian situasi dan kondis| serta kuat personil ‘

Laporan 1* 12 jam
Personil 1 orang

2. Siuasi dan kondisi
Aaplosan jaga pagi ke <f mim tidak ada hal hal yang menonjol

B, Xontrol area parkiran. Ruang atm kantor situasi aman
C. Sefama jaga s pagl wdk ditemukan hal2 yg menonjol yg perlu & laposdan,

3. Dokumentasi terlampir. Terimakasih
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Setelah implementasi sistem pelaporan
situasi 1 x 24 dan pelaporan kejadian
berjalan, Project leader melakukan
bimbingan teknis secara daring untuk
penggunaan aplikasi “Satpam Lapor”
melalui broadcast message di whatsapp
group yang telah disediakan, hingga
dapat berjalannya pelaporan melalui
aplikasi “SATPAM LAPOR”

Berikut beberapa gambar hasil laporan

dari anggota satpam kepada kepolisian.

1598 &

B TN AW
LAPSIT SATPAM 24 JAM KE
+62 B13-1737-5448,

<« &

Charles,

Selamat siang RR, diharapkan
segera melakukan pelaporan
via aplikasi...

Dan apabila sudah

dilakukan pelaporan via
aplikasi, RR dapat mengirim
screenshoot(tangkapan layar)
ke Grup...

Jika msh ada kendala,

silahkan bertanya... 17 .41

~ Diteruskan

lKotik pesan

Detail Laporan
Waktu Laporan
Selasa 14 November 2023 - 12:40

Zona Wakau - Asialdayapura

Data Pelapor
Nama Pefapor: zakarias Tubalawoay

KTA : 32.19.537346
BUJP : PT PKSS
Alamat Tempat Kerja : BRI UNIT MALANU

Wilayah Hukum : polresia sorong

Detail Laporan

Gambar Pendaiumg

Laporan Keladian fidak ada
Laporan informas: jumizh persond 2 ofang - satpam maiam 32 12 587345 saipam pagi 3221 611858

Lzporan Sfuas: selamat malam komandan ¥n meiaporkan

aman perganian

situasi kantoe dasi jam 19.00-0700 wat situasi
Y aeE

Gan reangan kamior s

S Home

S FSL

Satpam Lapor, Polisi Bertindak, Masyarakat
Aman

Segera laporkan situasi terkinl yang sedang
terjadi di lingkungan sekitar anda!

BUAT LAPORAN

Laporan Terkini Lihat Semua
Selamat Sore Komandan, izin Melaporkan
Situasi Dan Kuat Pers. Dari Jam 07; 00

S/D 1500 Wit

Loaporan ¥ X 8 Jam
Porsonil - 1 Orang

Laporan Situasi Dan Kondisi

A. Patroli Area Parkiran Koridor Hotel
Dan Pelayonan Kpd Tamu*® Yg Akses
Keluar Masuk Lobby Hotel Situasi
Berjalan Lancar Aman Tidak Ada Hal Yg
Menonjol

B. Selama Piket Pagi Tidak DI Temukan
Mal-Hal Menonjol

C. Aplozan Jaga Shift Pagi Ke Shift Sore
Tidok Ada Mal Hal Mencurigaken Yang
Peoriu Di Laporkan

3. Dokumeantasi Terlampir Demikian
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DriveSaya > Laporan Satpam »

Hasil Pelaporan kemudian akan di

rekap dan di evaluasi oleh operator e R Oang v Dinodiflsi +

olen anggota Dit Binmas Polda
Papua Barat. Nama ¥
Berikut hasil pelaporan yang telah

o B Laporan - Selasa 14 November 203
menggunakan aplikasi..

B Laporan - Rabu 15 November 2023

Laporan - Aris Susanto - Selasa 14 November 2023 - 20:12 &\

O
o)

Pemilk
e laparsafpam..

@ Gporsaan..

Laporan - Morens.tumuwe - Selasa 14 November 2023 - 22:43 &\
Laporan - faisal - Selasa 14 November 2023 - 07:04 2\

Laporan - jems tuhumury - Selasa 14 November 2023 - 20:10 s

Laporan - zakarias Tubalawony - Selasa 14 November 2023 - 19:40 &\

Laporan - Siswanto - Rabu 15 November 2023 - 07:12 & o laporsatpam...

0512

Laporan - Siswanto - Rabu 15 November 2023 - 06:51 & o laporsatpam...
Laporan - MOH ABDUL AZIZ - Rabu 15 November 2023 - 07... & o laporsatpam...

Laporan - jems tuhumury - Rabu 15 November 2023 - 07:16 & o laporsatpam...

Laporan - Charles sinanu - Rabu 15 November 2023 - 07:22 & o laporsatpanm...
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E. KENDALA DAN SOLUSI

Kendala yang dihadapi ketika melaksanakan implementasi proyek perubahan adalah
minimnya pengetahuan teknologi mobile di kalangan anggota satuan pengamanan.
Sehingga project leader dan tim efektif terus melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis
secara terus menerus dan juga melakukan check and re-check untuk memastikan bahwa
satuan pengamanan telah dapat mengunakan aplikasi tersebut dengan demikian sistem
pengaman swakarsa dengan menggunakan teknologi mobile dapat dapat terlaksana dengan
baik.

F. LAMPIRAN
1. Draft Peraturan Kapolda

Berikut lampiran soft copy Peraturan Kapolda Papua Barat tentang sistem pelaporan
yang akan di berlakukan pada jangka menengah, yaitu Januari 2024-Juni 2024.
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PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN DAERAH PAPUA BARAT

NOMOR 1 TAHUN 2024
TENTANG

SISTEM PELAPORAN SATUAN PENGAMANAN KEPADA KEPOLISIAN

Memmbang

SELAMA 1X24 JAM

KEPALA KEPOLISIAN DAERAH PAPUA BARAT
OLEH DIREKTORAT PEMBINAAN MASYARAKAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

EEPALA KEPOLISIAN DAFRAH PAPUA BARAT,

bahwa untuk mewujudkan keamanan di wilayah hukum
Polda Papua Barat vang meliputi terpeliharanya
keamanan dan ketertiban Masyarakat, tertib dan tegaknva
hukum._ Terselenggaranya perlindungan pengayoman, dan
pelayanan kepada Masyarakat, perlu melibatkan dan
meningkatkan potensi keamanan swakarsa untuk
membantu salah satu tugas Polda Papua Barat;

bahwa satuan pengamanan, keamanan lingkungan dan
bentuk lain merupakan bentuk pengamanan swakarsa
vang bertugas membantu Polda Papua Barat di bidang
penyelenggaraan keamanan dan ketertiban Masyarakat,
terbatas pada lingkungan atau wilayah yang menjadi
lingkup tugasnya_;

bahwa pengaturan mengenai system pelaporan satuan

pengamanan selama 1x24 jam kepada Polda Papua

73




Mengingat

Menetapkan

—

Barat dilakukan secara profesional dalam satu system
pengamanan swakarsa;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagai mana
dimaksud pada huruf A B.dan C, perlu menetapakan
peraturan Kepala Kepolisian Daerah Papua Barat
tentang system pelaporan 1x24 jam.

Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang kepala kepolisian
Negara republik Indonesia ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 nomor 2, tambahan lembaran negara
republik Indonesia Nomor 4168);

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2020 tentang pengamanan Swakarsa (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 868);

Peraturan Kepolisian Negara Fepublik Indonesia Nomeor 1 tahun
2023 perubahan atas peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2020 tentang pengamanan swakarsa;
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2023 Nomor 70).

MEMUTUSKAN:

PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN DAERAH
PAPTUA BAFAT TENTANG SISTEM PELAPORAN
SITUASI KAMTIBMAS 1324 JAM DART SATPAM
KEEPADA POLDA PAPUA BARAT.

Pasal 1
Satpam wajitb melaporkan setiap kejadian vang
berpotensi menganggu keamanan dan ketertiban
MMasyarakat kepada kepolisian Daerah Papua Barat
Laporan sebagaimana di maksud avat 1 dilakukan secara

real time atau paling lambatb 1 jam setelah kejadian

Pasal 2
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1. Satpam wajib melaporkan sitausai kamtibmas selama
1X24 Jam.

Laporan Sebagaimana M maksud pada ayat 1 di
Lakukan selama 24 jam

Pazal 3

k-2

1. Satpam wajitb membuat laporan informasi dan

melaporkan kepada kepolisian Daerah Papua Barat

[

Laporan Sebagaimana Dimaksud avat 1 di lakukan
apabila satpam melihat dan mencurigai sesuatu hal yvang
akan menimbulkan terjadinya tindak pidana
Pasal 4

1. Setiap laporan yang di terima oleh kepolisian daerah

papua barat dari satpam akan segera di tindak lanjuti

sesusal dengan prosedur vang berlaku.

Pasal 5

1. Peraturan Kapolda Papua Barat ini mulai berlaku pada
tanggal di sah kan.

Ditetapkan di Manokwrari
Pada tanggal.  Januvari 2024

EEPALA KEPOLISIAN DAERAH
PAPUA BARAT

Drs. DANTET TAHT MONANG STLITONGA. 5 H. M.51
INSPEEKTUR JENDEEATL POLISI

Dizahkan di Jakarta
Pada tanggal, Januvari 2024

EEPATA KEPOLISIAN NEGAFRA
REPUELIE INDONESIA

Dz, LISTYO SIGIT PRABOWO
JENDERAL POLISI
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2. Penilaian Sikap Perilaku

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : FRANKY SAMUEL LOPULALANS.LK Nama Mentor : PATRIGE R, RENWARIN, S.H M SI
NP 1 73000615 NIP: ;69070254
Jabatan 1 WADIR BINMAS Jabatan : WAKAPOLDA PAPUA BARAT
Instansi : POLRI Instansi : POLRI
Program -

‘ Nilai Komp

| Sub Komponen l ’ Sub Komponen Rata-Rata Total | Kualifikas]

Integritas ' Mengelola Perubah Sub Komp Ti

Peserta 3.00 200 900 9.00 ISTIMEWA
Mentor 9,00 9.00 9.00 9.00 ISTIMEWA
Nilal Rata-Rata Per
ropetsim .00 [ 1 ] 2.00 9.00 ISTIMEWA
. - ismmewa [ 1)) | ISTIMEWA ISTIMEWA
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 9.00
7-898 Balk
5699 Cukup Kuabifikasl:
349 Kurang ISTIMEWA
1-299 Sangat Kurarg

Memperhativan nilal pada sub komponen pada Formulr Peserta atay Menlor dan Rekap niai gabungan,
peserta periu dderikan pengayaan pengembangan potens! dirl datam bentuk keglatan-keglatan yang terukur
pada saal melaksanakan aksi p ¥1ya dengan bimbingan dan p pingan sebagal bekal pengayaan
sikap perilaku untik mandudukl jabatan pmpinan yang lebd tinggl

Baik T [Momperhatican rilal pada sub komponen pada Formulr Peserl atau Menior dan Rekap nial gabungan,
pang: 9 il dafam bentuk kegiatan-kegiatan yarg terukur
pada saal melaksanakan aksi perubanannya dengan bimbingan dan p Gan yang terjad, Lag
naalaman

gan can pendampingan yang lerjadwal sebagal bekal
[Kurang _ : m«mmuummwnmnmran:ur;unmwmmmm

Sangat Kurang T |peserta pariu proge o ol dirl dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada
sanl melsksanakan aksl parubabannya 9 gan, per pingan yang sangal ketal dan sebalknya
agar melbatkan unit pengelola hepeg, instans asal pesert bagal bekal penguatan séap perilaku
—Jsalam menduduki jabatan pengawns

)
& sty e |
)
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REKAP NILAI MENTOR

Nama Peserta ! FRANKY SAMUEL LOPULALAN,S.ILK Nama Mentor ;1 PATRIGE R. RENWARIN, 5. H. M S|
NIP : 73090615 NIP: ¢ 68070294
Jabatan :  WADIR BINMAS Jabatan : WAKAPOLDA PAPUA BARAT
Instans! : POLRI Instans! : POLRI
Program 3
Komponen Sub Komponen Nilai Kualifikasi
Tanggung jawab 9 Istimewa
Komitmen 9 Istimewa
Kedisplinan 9 Istimewa
Integritas Kejujuran 9 Istimewa
Konsistensi 9 Istimewa
Pengambilan Keputusan Dilematis 9 Istimewa
Rata-Rata 9,00 Istimewa
Kerjasama Internal 9 Istimewa
Kerjasama Eksternal 9 Istimewa
Kerjasama Komunikasi 9 Istimewa
Fleksibilitas 9 Istimewa
Komitmen dalam Tim 9 Istimewa
Rata-Rata 9,00 Istimewa
Orientasi Pelayanan 9 Istimewa
Adaptabilitas 9 Istimewa
Pongemban‘an dirl dan orang lain 9 Istimewa
Mengelola Perubshan Orientasl pada hasil 9 Istimewa
Inisiatif 9 Istimewa
Rata-Rata 9,00 Istimewa
Rata-Rata Nilal Sikap Perllaku : 9,00 Istimewa
Keterangan Kualifikas!
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik
56,99 Cukup
3-4.99 Kurang
1-2,99 Sangat Kurang
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3. Kuesioner

KUESIONER

AKTUALISASI KEPEMIMPINAN STRATEGIS
PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL ANGKATAN XXVIII T.A 2023

PENGANTAR

Terlebih dahulu kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu
Mentor untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka kegiatan supervisi terhadap
pelaksanaan  Aktualilsasi Kepemimpinan Strategis peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tk. Il

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan aktualisasi yang telah dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tk. Il

Terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama . JApERsor P. ¢inNfRGéh, S1LK.

2. Pangkat/ Golongan . KoMsARIS BESHE POLHIC)

3. Jabatan . KRARIP TR POLOB pAPUR BARAT
4, Satuan Kerja . W Tk polya PARMP BPR BT
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PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab

seluruh pernyataan yang ada.
2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan

keadaan sebenarnya.

PERTANYAAN-Bagian 1

Pilihan Jawaban:

da=va

: Sangat Setuju
: Setuju

: Ragu-ragu

: Kurang Setuju
: Tidak Setuju

NO

PERNYATAAN

2

~A

Perencanaan Proyek

Dalam melakukan Proyek Perubahan peserta
telah membuat proposal Proyek perubahan

Proposal Proyek Perubahan telah
disosialisasikan kepada pihak stakeholder dan
disetujui oleh Mentor

<

Perencanaan Proyek perubahan yang telah
disusun didasarkan pada Jadwal kegiatan yang
telah ditentukan

Proyek perubahan yang telah disusun
merupakan hal yang baru bagi organisasi

Implementasi Proyek perubahan mendapat
dukungan dari pimpinan

Tim untuk mendukung suksesnya pelaksanaan
Proyek perubahan telah disusun

Tim Proyek perubahan telah memahami area
perubahan serta tujuan dari perubahan yang
akan dibuat

SIS IsISE s
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Sumber Daya Manusia yang tergabung dalam
Tim Proyek Perubahan telah memadai dari
segi kuantitas maupun kualitas  untuk
membuat Proyek perubahan

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

Pimpinan sangat mendukung terhadap area
perubahan yang telah ditetapkan

10.

Pelaksanaan Proyek perubahan mendapat %

dukungan dari TIM yang telah dibentuk

11,

Pelaksanaan Proyek perubahan telah sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan

12,

Kegiatan supervisi senantiasa dilakukan oleh
mentor guna memastikan tidak terdapat
hambatan pada tahap pelaksanaan.

13.

Proyek perubahan yang dilakukan akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas

organisasi

14.

Pelaksanaan Proyek perubahan dilakukan oleh
peserta dengan sepenuh hati dan didukung
oleh organisasi

<

15.

Proyek perubahan yang dilakukan memiliki
visibilitas dimasa yang akan datang

16.

Kegiatan Marketing dan Diseminasi Proyek
Perubahan telah dilakukan.

17.

Pelaksanaan  Pengembangan  Kompetensi
Dalam upaya memastikan Proyek Perubahan
berjalan dengan baik telah dilakukan.

18,

Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan
perubahan selama 2 bulan sangat memadal.

=] < |

19.

Kami sangat yakin bahwa area perubahan
yang telah ditetapkan merupakan hal yang
realistis dan akan diimplementasikan untuk

<

20,

kepentingan organisasi

Peserta senantiasa melaporkan kegiatannya
dalam melakukan perubahan.

v




2 3 [4a]s 6 7

PENERIMAAN PROYEK PERUBAHAN

21,

Dokumentasi/Panduan dari program atau
Proyek yang telah dikembangkan telah dibuat v
oleh peserta

Kegiatan pelatihan guna transfer of
knowledge telah dilakukan sesuai dengan| V'
jadwal yang telah ditetapkan

23.

Melalui Proyek perubahan yang telah dibuat,
pengguna sangat memahami prosedur/tata v
cara melaksanakan program atau sistem yang
telah dibuat

24,

Program atau sistem yang telah dibuat
memiliki derajat kemudahan dan kelayakan | V/

bagi pengguna

25.

Program atau sistem vyang telah selesai
digunakan dan dipelihara untuk kepentingan ‘/

| organisasi.

KOMBES o NRP FPI0369
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4. Surat Pernyataan Dukungan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

.

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PETRUS P. R. RENWARIN, S.H., Msi
Pangkat . BRIGADIR JENDRAL POLISI
Jabatan . WAKAPOLDA PAPUA BARAT

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky S. Lopulalan, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Angkatan XXVIIl TA. 2023 yang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI} di Pusdikmin
Lemdikiat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile”.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.

Manokwari, 2 Okiober 2023
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

*

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFRED PAPARE, SIK
Pangkat : BRIGADIR JENDRAL POLISI
Jabatan . WAKAPOLDA PAPUA BARAT

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky S. Lopulalan, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Angkatan XXVIII TA. 2023 yang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI) di Pusdikmin
Lemdikiat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile”.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . JAPERSON P. SINAGA, SIK
Panakat : KOMISARIS BESAR FOLISI
Jabatan : KABID TIK FOLDA PAPUA BARAT

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky 5. Lopulalan, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional {FKM) Tingkat Il Angkatan XXV TA. 2023 vang
diselenggarakan aleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAM R1} di Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile”.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.

Manaokwari, 10 November 2023

KA BID TIK POLDA PAPUA BARAT

J.PfSINAGA, SIK.
4
KOMBES POL NRP 74010359
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

x

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : BAGIJO HADI KURNIJANTO, SIK.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan . DIR BINMAS POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky S. Lopulalan, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat [l Angkatan XXVIII TA. 2023 yang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI) di Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile”.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenamya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.

Manokwari, 2 Okiober 2023

BIR BINGIAS POLDA PAPUA BARAT
ﬁ‘ﬁ’ um .

u DIREKTUR

\
l"l“" “;/ | KURNIJANTO, SIK

KOMBES POL NRP 70060345
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

4

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPPY PERDANAYUDIANTO, S.LK, M.-H
Pangkat . KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan . KAPOLRESTA SORONG

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky S. Lopulalan, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat [l Angkatan XXVIII TA. 2023 vang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI} di Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile".

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.

Sorong, 2 Oktober 2023

o
gﬁm % RESTA SORONG

() KEPALA (¢
?:‘ra’u“ J_ EHDANA YUDIANTO, S.1.K, M.H
404 son
KOMBES POL NRP 77010547
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BADAN PENGURUS DAERAH
ABUJAPI PAPUA BARAT  |eme.

SR
JI Sunga Mamberama Kota Sorong Provinst Papua Barat vb N |

Telp. 081344854730 Hp 082199197739 e Sad b |
Website - abujap o i emal - sbujapepapusharstys gmail com T

SINERGI BUWP

Su { N DUKU
Saya yang bertandatangan di bawah i

Nama : Yaconias Toisuta, S.KM.,M.Kes
Jabatan : Ketua Umum BPD ABUJAPI Papua Barat dan Papua Barat Daya

Dengan ini memberikan dukungan sepenubnya kepada AKBP FRANKY S. LOPULALAN, SIK.
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Angkatan XXVIII TA 2023 yang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrast Negara Republik Indonesia (LAN RI) di Pusdikmin
Lemdiklat Poln Bandung dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul - “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile™

Demikian surat permyataan dukungan mi dibuat dengan sebenarmya dan diharapkan proyek
perubahan 1 dapat memberikan kontnbusi positif dalam rangka penmgkatan pengamanan
swakarsa dan keamanan seluruh masyarakat, terutama bagi kami di dacrah Papua Baral yang
wilayahnya cukup luas dan jumlah anggota Satuan Pengamanan serta Anggota Kepolisian yang
cukup terbatas.

Sorong, 27 November 2023
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7 pkss
HR SOLUTIONS PARTNER

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agung Prastowo

Jabatan : Pemimpin Cabang

Perusahaan : PT Prima Karya Sarana Sejahtera Kantor Cabang Sorong

Dengan ini memberikan dukungan sepenuhnya kepada AKBP Franky S. Lopulalan, SIK. Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat 11 Angkatan XXVIII TA. 2023 yang
diselenggarakan oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI) di Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan yang berjudul “Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile”.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya dan diharapkan proyek
perubahan ini dapat memberikan kontribusi positif dalam rangka peningkatan pengamanan
swakarsa, dan keamanan seluruh masyarakat.

Sorong, 22 November 2023

R

Agung Prastowo
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5. SPRIN MENTOR DAN CO MENTOR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/Ca0 /IX/DIK.2.5./2023

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan Program Pendidikan PKN TK |I
Angkatan XVIII T.A, 2023, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah

Dasar

Kepada

R 1}

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
:7729/D.4./PDP.07.1 tanggal 21 Desember 2022 perihal Kalender
Pelatihan Tahun 2023 pada Pusat Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Nasiona!l dan Manajenal Aparatur Sipil Negara,
Pusat Pengembangan Kompetensi dan Sosial Kultural Aparatur Sipil
Negara serta Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara
Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat Il T.A. 2023;

Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
:4639/D.4/PDP.07.01 tanggal 21 Juli 2023 perihal Hasil Penetapan
Kelulusan Peserta Seleksi Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat Il Tahun 2023;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
BIS723/VIIDIK 2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 perihal
pemanggilan peserta PKN Tingkat Il Angkatan XXVill T.A. 2023;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor.
B/5845/VIIDIK.2.5./2023/SSDM tanggal 25 Juli 2023 perihal
penghadapan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN)
Tingkat Il T.A. 2023,

Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor; ST/1806/VII/DIK.2.5./2023 tanggal 25 Juli 2023 tentang
pemanggilan peserta PKN Tingkat Il Angkatan XXVIII T.A, 2023.

DIPERINTAHKAN

: BRIGJEN POL PATRIGE R_ RENWARIN, SH , M.Si. NRP 69070294

T ————————————————— e et

WAKAPOLDA PAPUA BARAT
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Untuk

Selesai.

Tembusan,

2 OLDA PAPUA T

NOMOR__:SPRIN/ $20 /IX/DIK.2.5./2023
TANGGAL. & SEPTEMBER 2023

Disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, juga
ditunjuk sebagai Mentor peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T A
2023 atas nama AKBP Hendriyana, SE, MH NRP 72080775
Jabatan Kapoires Fakfak Polda Papua Barat dan AKBP Franky
Samuel Lopulalan, SIK. NRP 73090615 Jabatan Wadirbinmas
Polda Papua Barat;

melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kapolda Papua
Barat;

melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh rasa
tanggung jawab;

surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Dikeluarkan di: Manokwan
padatanggal : September 2023

——

N

PEKTUR JENDERAL POLISIH

1. Irwasda Polda Papua Barat
2. Kabidpropam Polda Papua Barat.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

*

_ SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ G0 /XI/DIK 2.5./2023

Pertimbangan bahwa daiam rangka pelaksanaan Program Pendidikan PKN TK |l
Angkatan XVIII T.A. 2023, dipandang periu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

by |

Unaang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
7729/D.4/PDP 07.1 tanggal 21 Desember 2022 perihal Kalender
Pelatihan Tahun 2023 pada Pusal Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Nasional dan Manajerial Aparatur Sipil Negara,
Pusat Pengembangan Kompetensi dan Sosial Kultural Aparatur Sipil
Negara sena Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipll Negara
Penyelenggaraan Seleksi Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat Il T.A. 2023;

Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
4639/D.4/PDP 07,01 tanggal 21 Juli 2023 perihal Hasll Penetapan
Kelulusan Peserta Seleksi Calon Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat Il Tahun 2023;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/ST23NVIIIDIK.2.5/2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 perihal
pemanggilan peserta PKN Tingkat || Angkatan XXVIII T.A. 2023,

Sural Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
8/5845/VIVDIK 2.5 /2023/SSDM  tanggal 25 Juli 2023 perihal
penghadapan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN)
Tingkat || T A 2023,

Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor: ST/1606/VIDIK 2.5./2023 tanggal 25 Juli 2023 tentang
pemangailan peserta PKN Tingkat Il Angkatan XXVIII T A 2023

DIPERINTAHKAN

SRIGJEN POL ALFRED PAPARE, S.I.LK. NRP 74040415
WAKAPOLDA FAPUA BARAT

2. KOMBES POL.....
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Untuk

Selesal.

Tembusan:

2 P PAPUA T
NOMOR __.SPRIN/ Gt /XI/DIK.2.5./2023
- 2 N BER 2023

KOMBEES POL JAPERSON P. SINAGA, S.1.K. NRP 74010359
KABID TIK POLDA PAPUA BARAT

Oisamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, nomor urul
| (satu) ditunjuk sebagal Mentor dan nomor urut 2 (dua) ditunjuk
sebagai Co Mentor peserta PKN TK Il Angkatan XXVIII T.A. 2023
atas nama AKBP Hendriyana, S.E, M.H. NRP 72080775 Jabatan
Kapolres Fakfak Polda Papua Barat dan AKBP Franky Samuel
Lopulalan, S| K NRP 73090615 Jabatan Wadirbinmas Polda Papua
Barat,

melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kapolda Papua
Sarat.

melaksanakan penntah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh rasa
ranggung jawab

surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Dikeluarkan di: Manokwari
pada tanggal 2 November 2023

— —

UA BARAT

1. Irwasda Polda Papua Barat.
2. Kabidpropam Polda Papua Barat
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Rekapan
Laporan Situasi 1 x 24 jam
Laporan Kejadian
Dari Satpam kepada
Kepolisian
Di Wilayah Hukum
Polda Papua Barat
(Polresta Sorong)

Periode 16 Oktober 2023-16
November 2023

93




94



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DAERAH
PAPUA BARAT
DIREKTORAT PEMBINAAN MASYARAKAT

LAPORAN SITUASI 1 X 24 JAM SATUAN PENGAMANAN
DIWILAYAH POLDA PAPUA BARAT

HARI/TGL : SENIN 16 OKTOBER 2023

NO | LAPSIT KUAT HARI/TGL LOKASI KETERANGAN DOKUMENTASI
PERS
1 3 4 5 6 7 8

2 Melaksanakan kegiatan Patroli serta koridor hotel,| 1 ORG 16 OTOBER 2023 BELAGRI HOTEL
sikonterpantau aman tidak ada hal-hal yang
menonijol

3 Anggota satpam bank papua a.n. Marlon Ulate| 1 ORG 16 OKTOBER 2023 | BANK PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga malam dan KCP JLNBARU

dilanjutkandengan kegiatan patroli areal parkiran,
lantai 1 dan lantai

2. Terpantau aman dan terkendali, selama jagal
shift pagi tidak ditemukan hal” yang menonjol yang
perlu dilaporkan ,
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Anggota Satpam Bank Bri kcp kota sorong a.n. M| 1 ORG 16 OKTOBER BANK BRI KCP
YUSUF melaporkan kegiatan Sitsatpam 1x24 jam 2023 KOTASORONG
dengan melakukan kegiatan patrol areal kantor JALAN AHMAD
parkiran danareal galeri atm sekaligus melaksanakan YANI RUKOMAS
kegiatan aplos ganti jaga. Selama giat berlangsung

sitkamtibmas berjalanaman dan kondusif.

Anggota satpam bank papua kcp klasaman a.n.| 1 ORG 16 OKTOBER BANK PAPUA
JEMS TUHUMURY Melaksanakan kegiatan aplos 2023 KCP

ganti jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli KLASAMAN
areal tempat kerja. Selama kegiatan patrol

berlangsung sikon terpantau amandan terkendali.

Anggota satpam bank papua kcp Basuki Rahmat a.n.| 1 ORG 16 OKTOBER BANK PAPUA
Jems L melaksanakan kegiatan Patroli dan jga 2023 KCP BASUKI
melaksanakan kegiatan pengawalan pengisian Uang RAHMAT

di Atm Bank Papua, Selama kegiatan berlangsung
sitkamtibmas berjalan aman.
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7. Anggota satpam bank BRI UNIT KLAWUYUK a.n.| 1 ORG 16 OKTOBER BANK BRI
SUSANTo melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 2023 UNIT
juga melaksanakan kegiatan patrol areal temoat KLAWUYUK
kerja.selama kegiatan berlangsung sitkamtibmas
berjalan baik

8. Anggota satpam bank BRI UNIT DOFIOR a.n| 1 ORG 16 OKTOBER BANK BRI
PARSAORAN melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 2023 UNIT
juga melaksanakan kegiatan patrol rutin di area DOFIOR

parkiran, areal atm dan arealKantor. Selama kegiatan
berlangsung Sikon terpantau baikdan aman

TANGGAL 17 OKTOBER 2023
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Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit
Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan juga
melaksanakankegiatan Patroli di areal tempat kerja.
Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

2 ORG

17 OKTOBER
2023

BRI UNIT MALANU

/ ;
—
-t &
qw}\
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10. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK| 1 ORG 17 OKTOBER
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 2023 BANK PAPUA
jaga juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal KCP JLBARU
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas
berjalan aman dankondusif

11. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK| 2 ORG 17 OKTOBER BANK PAPUA
PAPUA kcp Basuki Rahmat melaksanakan kegiatan 2023 KCPBASUKI
aplos jaga danjuga melaksanakan kegiatan Patroli di RAHMAT
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

12. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 17 OKTOBER BANK BRI
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 CABANG
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di area SORONG

tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas
berjalan aman dankondusif
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13. | C 2 ORG 17 OKTOBER HOTEL
2023 ASTON
SORONG
14. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL| 2 ORG 17 OKTOBER BELAGRI HOTEL
BELAGRIARFAK SORONG melaksanakan kegiatan 2023
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol
rutin dengan rute arelakoridor hotel, tiap-tiap lantai
dan halaman depan hotel. Selama Kkegiatan
berlangsung sit kamtibmas berjalan baikdan aman
15. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 2 ORG 17 OKTOBER BANK PAPUA
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 2023 KCP JLBARU

jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli d
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 18 OKTOBER 2023
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16. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit 2 ORG 18 OKTOBER BRI UNIT MALANU
Malanumelaksanakan kegiatan aplos jaga dan jugal 2023
melaksanakankegiatan Patroli di areal tempat kerja.

Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

17. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BR| 10RG 18 OKTOBER BANK BRI
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 CABANG
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di area SORONG
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas
berjalan aman dankondusif

18. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 2 ORG 18 OKTOBER HOTEL
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 ASTON
dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin dengan SORONG

rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan halaman
depan hotel. Selama kegiatan berlangsung sit
kamtibmas berjalan baikdan aman
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19. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL| 2 ORG 18 OKTOBER BELAGRI HOTEL
BELAGRIARFAK SORONG melaksanakan kegiatan 2023
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol
rutin dengan rute arelakoridor hotel, tiap-tiap lantai
dan halaman depan hotel. Selama kegiatan
berlangsung sit kamtibmas berjalan baikdan aman

20. Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 18 OKTOBER BANK BRI
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 CABANG
dan juga melaksanakan kegiatan Patroli di area SORONG
tempat kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas
berjalan aman dankondusif

21 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 2 ORG 18 OKTOBER BANK PAPUA
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 2023 KCPJALAN
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli d BARU

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 19 OKTOBER 2023
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22 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 2 ORG 19 OKTOBER BANK BRI
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 2023 UNIT
juga melaksanakan kegiatan Patroli sekitar tempat DOFIOR
kerja situasiterpantau aman dan kondusif

23 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Hotel 2 ORG 19 OKTOBER HOTEL ASTON
Aston Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 KOTASORONG
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

24 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 2 ORG 19 OKTOBER BANK PAPUA
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 2023 KCPJALAN
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli d BARU

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

101




25 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 19 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

26 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 19 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

27 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 19 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif
dan tidak ada hal” yang menonjol

28 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 19 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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29 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 19 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

30 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 1 ORG 19 OKTOBER BANK BRI
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga dan 2023 UNIT
juga melaksanakan kegiatan patrol di areal parkiran, MALANU
sekitar kantor dan juga melaksanakan kegiatan
penertiban antri nasabah. Situasi tepantau aman dan
terkendali tidak di temukan hal hal yang menonjol

31 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 2 ORG 19 OKTOBER BANK BRI
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 CABANG
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan SORONG

kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

TANGGAL 20 OKTOBER 2023
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32 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam| 10RG 20 OKTOBER BANK PAPUA
Bank Papua unit Kalsaman melaksanakan kegiatan 2023 UNIT
aplos jaga lama dan jaga baru, dan juga KLASAMAN
melaksanakan kegiatan patrol di areal tempat kerja,
situasi terpantau aman dan terkendali sehingga tdk
tercipatanya hal” yang menonjol

33 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam| 1 ORG 20 OKTOBER BANK BRI
bank Bri cabang Sorong melaksanakan kegiatan 2023 CABANG
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol di SORONG
sekitar areal tempatkerja. Situasi terpantau aman dan
kondusif

34 Laporan situasi keamann 1x24 jam anggota satpam| 1 ORG 20 OKTOBER BANK BRI KCP
Bank Bri kcp jl Ahmad yani melaksanakan kegiatan 2023 AHMADYANI

aplos jaga dan juga pengamanan pengisian uang di
atm. Situasi terpantau aman dan terkendali
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35

Laporan Situasi Keamanan 1x24 jam anggota satpam
Bank Papua Kcp Basuki Rahmat melaksanakan
kegiatan aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan
patroli sekitar areal tempat kerja. Situasi terpantau
aman dan terkendali

1 ORG

20 OKTOBER
2023

BANK PAPUA
KCPBASUKI
RAHMAT
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36

Laporan Situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam
bankPapua jalan Baru melaksanakan kegiatan aplos
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli areal
tempat kerja

Sit terpantau aman dan terkendali

1 ORG

20 OKTOBER
2023

BANK PAPUA
JALANBARU

37

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Br
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak
terciptanya hal-hal yang menonjo

1 ORG

20 OKTOBER
2023

BANK BRI
UNIT
DOFIOR

38

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston
Hotel sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

1 0ORG

20 OKTOBER
2023

ASTON HOTEL
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39 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 1 ORG 20 OKTOBER BANK BRI
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 UNIT
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan MALANU
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

40 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Brj 2 20 OKTOBER BANK BRI
unit dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga, ORG 2023 UNIT
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan DOFIOR

kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak
terciptanya hal-hal yang menonjo
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41 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagr
Hotel melaksanakan kegiatan aplos jaga, penertiban
antri nasabah dan juga melaksanakan kegiatan patro
di sekitarparkiran, sekeliling kantor dan dalam kantor,
Selama giat berlangsung situasi berjalan aman dan

kondusif sehingga tidak terciptanya hal-hal yang
menonjo

1 0ORG

20 OKTOBER
2023

BELAGRI HOTEL

TANGGAL 21 OKTOBER 2023
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42

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Br
unit dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak
terciptanya hal-hal yang menonjo

1 ORG

21 OKTOBER
2023

BANK BRI
UNIT
DOFIOR

43

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagr
Hotel melaksanakan kegiatan aplos jaga, penertiban
antri nasabah dan juga melaksanakan kegiatan patro
di sekitarparkiran, sekeliling kantor dan dalam kantor.
Selama giat berlangsung situasi berjalan aman dan
kondusif sehingga tidak terciptanya hal-hal yang
menonjo

1 0ORG

21 OKTOBER
2023

BELAGRI HOTEL

44

Laporan Situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam
bankPapua jalan Baru melaksanakan kegiatan aplos
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patroli area
tempat kerja

Sit terpantau aman dan terkendali

1 ORG

21 OKTOBER
2023

BANK PAPUA
JALANBARU
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45 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Br 21 OKTOBER BANK BRI
unit Dofior melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 UNIT
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan DOFIOR

kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dan kondusif sehingga tidak
terciptanya hal-hal yang menonjo
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46

Laporan situasi keamann 1x24 jam anggota satpam
Bank Bri kcp jl Ahmad yani melaksanakan kegiatan
aplos jaga dan juga pengamanan pengisian uang di
atm. Situasi terpantau aman dan terkendali

1 ORG

21 OKTOBER
2023

BANK BRI KCP
AHMADYANI

TANGGAL 22 OKTOBER 2023

47

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston
Hotel sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

1 0ORG

22 OKTOBER
2023

ASTON HOTEL

48

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Br
unit Malanu melaksanakan kegiatan aplos jaga
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

1 ORG

22 OKTOBER
2023

BANK BRI
UNIT
MALANU
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49 Laporan situasi keamanan 1x24 jam anggota satpam 10RG 22 OKTOBER BANK PAPUA
Bank Papua unit Kalsaman melaksanakan kegiatan 2023 UNIT
aplos jaga lama dan jaga baru, dan juga KLASAMAN
melaksanakan kegiatan patrol di areal tempat kerja,
situasi terpantau aman dan terkendali sehingga tdk
tercipatanya hal” yang menonjol

50 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Bank Bri 2 ORG 22 OKTOBER BANK BRI
cabang sorong melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 CABANG
penertiban antri nasabah dan juga melaksanakan SORONG
kegiatan patrol di sekitar parkiran, sekeliling kantor
dan dalam kantor. Selama giat berlangsung situas
berjalan aman dankondusif sehingga tidak terciptanya
hal-hal yang menonjo

51 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK 1 ORG 22 OKTOBER BANK PAPUA
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos 2023 KCPJALAN
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli d BARU

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 23 OKTOBER 2023
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52

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

1 0ORG

23 OKTOBER
2023

BANK BRI KCP
JL AHMAD YANI
KOTASORONG
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53 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 1 ORG 23 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

54 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 23 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

55 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 23 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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56 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 1 ORG 23 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

57 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL| 2 ORG 23 OKTOBER HOTEL
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos 2023 ASTON
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin SORONG
dengan rute arelakoridor hotel, tiap-tiap lantai dan
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung
sit kamtibmas berjalan baikdan aman

TANGGAL 24 OKTOBER 2023

58 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL 2 ORG 24 OKTOBER HOTEL
BELAGRI SORONG melaksanakan kegiatan aplos 2023 BELAGRI
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin SORONG

dengan rute arela koridor hotel, tiap-tiap lantai dan
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung
sit kamtibmas berjalan baikdan aman
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59 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 1 ORG 23 OKTOBER BANK
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 PAPUA
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KLASAMA
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas N
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

60 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 1 ORG 24 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

61 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 1 ORG 24 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

62 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 24 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di area
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif
dan tidak ada hal” yang menonijol
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TANGGAL 25 OKTOBER 2023
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63

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL
ASTON SORONG melaksanakan kegiatan aplos
jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol rutin
dengan rute arelakoridor hotel, tiap-tiap lantai dan
halaman depan hotel. Selama kegiatan berlangsung
sit kamtibmas berjalan baikdan aman

2 ORG

25 OKTOBER
2023

HOTEL
ASTON
SORONG

64

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam HOTEL
BELAGRIARFAK SORONG melaksanakan kegiatan
aplos jaga dan juga melaksanakan kegiatan patrol
rutin dengan rute arelakoridor hotel, tiap-tiap lantai
dan halaman depan hotel. Selama kegiatan
berlangsung sit kamtibmas berjalan baikdan aman

1 ORG

25 OKTOBER
2023

BELAGRI HOTEL

65

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK
PAPUA kcp JL Baru melaksanakan kegiatan aplos
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

1 0ORG

25 OKTOBER
2023

BANK PAPUA
KCP JLBARU

66

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
Klademak Il melaksanakan kegiatan aplos jaga malam
jugamelaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dankondusif

1 0ORG

25 OKTOBER
2023

BANK BRI
KLADEMAK I
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67 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BRI Unit 1 ORG 25 OKTOBER BRI UNIT MALANU
Malanumelaksanakan kegiatan aplos jaga dan jugal 2023
melaksanakankegiatan Patroli di areal tempat kerja.
Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 26 OKTOBER 2023

68 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 26 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

69 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 26 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
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70

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol

2 ORG

26 OKTOBER
2023

BANK BRI
KLAWUYUK
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71 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 26 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT i
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
72 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 26 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit N
kamtibmas berjalan aman dankondusif r—-w
'y ;_‘__\ii.-
TANGGAL 27 OKTOBER 2023
73 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 27 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG —
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas )
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang —~— ;
menonjol _ Q 6
- - .
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74 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 27 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

75 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 27 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

76 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 27 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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77 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 27 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 28 OKTOBER 2023

78 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 28 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

79 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 28 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
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80 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 28 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol

81 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 28 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

82 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 28 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 29 OKTOBER 2023
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83

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

2 ORG

29 OKTOBER
2023

BANK BRI KCP
JL AHMAD YANI
KOTASORONG
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84 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 29 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

85 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 29 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

86 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 29 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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87 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 29 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 30 OKTOBER 2023

88 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI| 2 ORG 30 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonijol

89 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 30 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

127




90 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 30 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 KLAWUYUK (‘\ \
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal \1)
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol ( ;_
@
oY ';f a
e
91 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 30 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
92 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 30 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 31 OKTOBER 2023
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93 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 31 OKTOBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

94 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 31 OKTOBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

95 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 31 OKTOBER BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif
dan tidak ada hal” yang menonijol
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96 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 31 OKTOBER BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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97 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 31 OKTOBER BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 01 NOVEMBER 2023

98 Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 01 NOVEMBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

99 Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 01 NOVEMBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
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100 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 01 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol

101 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 01 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023| KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

102 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 01 NOVEMBER| BELAGRI

Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

2023 HOTEL
SORONG

TANGGAL 02 NOVEMBER 2023
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103

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

2 ORG

02 NOVEMBER
2023

BANK BRI KCP
JL AHMAD YANI
KOTASORONG
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104 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 02 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

105 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 02 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

106 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuanl 2 ORG 02 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023| KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

107 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 02 NOVEMBER| BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 03 NOVEMBER 2023
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108 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 03 NOVEMBR BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

109 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 03 NOVEMBR | BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

110 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRIl 2 ORG 03 NOVEMBR | BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023 | KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif
dan tidak ada hal” yang menonijol

111 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 03 NOVEMBR | BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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112 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 03 NOVEMBR BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 04 NOVEMBER 2023

113 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 04 NOVEMBER BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

114 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 04 NOVEMBER BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
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115

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

2 ORG

04 NOVEMBER
2023

BANK BRI
KLAWUYUK
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116 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 04 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023| KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

117 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagrii 2 ORG 04 NOVEMBER| BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 05 NOVEMBER 2023
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Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonijol

2 ORG

05 NOVEMBER
2023

BANK BRI KCP
JL AHMAD YANI
KOTASORONG
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119 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 05 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

120 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 05 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonjol

121 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 05 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023| KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang
di atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di
sekitar tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

122 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam ASTON| 2 ORG 05 NOVEMBER| HOTEL
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 ASTON
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif
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TANGGAL 06 NOVEMBER 2023

141




123 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 06 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023| JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situas
terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang
menonjol

124 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan| 2 ORG 06 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

125 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRIl 2 ORG 06 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol

126 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan| 2 ORG 06 NOVEMBER| ASTO HOTEL

pengamanan (Satpam) Aston Hotel melaksanakan
kegiatan aplos jaga, melaksanakan Kkegiatan
pengawlan pengisian uang di atm dan jugal
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

2023
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127 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagril 2 ORG 06 NOVEMBER| BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL

jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG

areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit

kamtibmas berjalan aman dankondusif
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TANGGAL 07 NOVEMBER 2023

128 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 07 NOVEMBER| BANK BRI KCP

kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023| JL AHMAD YANI

kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG

kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi

terpantau aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang

menonjol
129 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 07 NOVEMBER| BANK

pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA

melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA

kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,

sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

81
2N 4 % 1

130 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRIl 2 ORG 07NOVEMBER | BANK BRI .

kep Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023 | KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasi terpantau aman dan kondusif]
dan tidak ada hal” yang menonijol

144




131

Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan
pengamanan (Satpam) Aston Hotel melaksanakan
kegiatan aplos jaga, melaksanakan kegiatan
pengawlan pengisian uang di atm dan juga
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

1 ORG

07 NOVEMBER
2023

ASTON HOTEL

145




132 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri 2 ORG 07 NOVEMBER| BELAGRI
Hotel Kota Sorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di SORONG
areal tempat kerja. Selama giat berlangsung sit
kamtibmas berjalan aman dankondusif

TANGGAL 08 NOVEMBER 2023

133 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 08 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantay
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol

134 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 08 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023| PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

135 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRIl 2 ORG 08 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonjol
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136 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 08 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

137 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 2 ORG 08 NOVEMBER| BELAGRI
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023 HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 09 NOVEMBER 2023

138 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 09 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023| JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG

kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol
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139

Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

2 0RG

09 NOVEMBER
2023

BANK
PAPUA
KLASAMA
N
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140 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 09 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jaga 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di area
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonjol

141 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 09 NOVEMBER| BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023| KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

142 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 2 ORG 09 NOVEMBER| BELAGRI
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023 HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 10 NOVEMBER 2023

143 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 10 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG

kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol
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144 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 10 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugaq N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

145 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 10 NOVEMBER | BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonijol

146 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 10 NOVEMBER | BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 2 ORG 10 NOVEMBER| BELAGRI
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023| HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG

kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 11 NOVEMBER 2023

150




147 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 11 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023| JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonijol

148 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 11 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023| PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

149 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 11 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK
malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonijol

150 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 11 NOVEMBER | BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

151




151

Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hote
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

2 ORG

11 NOVEMBER
2023

BELAGRI
HOTEL
SORONG
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TANGGAL 12 NOVEMBER 2023

152 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 12 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantay
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonijol

153 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 12 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

154 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 12 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagaq 2023| KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di area
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonjol
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Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga,
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

2 0RG

12 NOVEMBER
2023

BANK PAPUA
KCP JLBASUKI
RAHMAT
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156 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston Hotel 2 ORG 12 NOVEMBER| ASTON
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023 HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 13 NOVEMBER 2023

157 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 13 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol

158 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 13 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023| PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan juga N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

159 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 13 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonjol
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160 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 13 NOVEMBER | BANK PAPUA
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

161 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hotel 2 ORG 13 NOVEMBER| BELAGRI
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023 HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 14 NOVEMBER 2023

162 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 14 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023| JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG

kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol
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163 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 14 NOVEMBER| BANK

pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA —

melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA

kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,

sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
164 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 14 NOVEMBER| BANK BRI

kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal

tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan

tidak ada hal” yang menonjol

)

165 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 14 NOVEMBER | BANK PAPUA

pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki 2023 KCP JLBASUKI

Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga, RAHMAT

melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.
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Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagri Hote
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

2 ORG

14 NOVEMBER
2023

BELAGRI
HOTEL
SORONG

TANGGAL 15 NOVEMBER 2023
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167 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI 2 ORG 15 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempat kerja. Situasi terpantay
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonijol

168 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 15 NOVEMBER| BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023 PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N
melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.

169 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRI} 2 ORG 15 NOVEMBER| BANK BRI
kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos jagal 2023| KLAWUYUK

malam juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal
tempat kerja. Situasiterpantau aman dan kondusif dan
tidak ada hal” yang menonjol
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Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL Basuki
Rahmat melaksanakan kegiatan aplos jaga,
melaksanakan kegiatan pengawlan pengisian uang di
atm dan juga melaksanakan kegiatan patrol di sekitar
tempat kerja, sitkamtibmas berjalan aman dan
kondusif.

2 ORG

15 NOVEMBER
2023

BANK PAPUA
KCP JLBASUKI
RAHMAT

160




171 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Aston Hotel 2 ORG 15 NOVEMBER| ASTON
KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos jaga malam 2023| HOTEL
juga melaksanakan kegiatan Patroli di areal tempat SORONG
kerja. Selama giat berlangsung sit kamtibmas berjalan
aman dan kondusif

TANGGAL 16 NOVEMBER 2023

172 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK BRIl 2 ORG 16 NOVEMBER| BANK BRI KCP
kcp JL Ahmad Yani Kota Sorong melaksanakan 2023 JL AHMAD YANI
kegiatan aplos jaga malam juga melaksanakan KOTASORONG
kegiatan Patroli di areal tempatkerja. Situasi terpantau
aman dan kondusif dan tidak ada hal” yang menonijol

173 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan 2 ORG 16 NOVEMBER | BANK
pengamanan (Satpam) bank Papua Klasaman 2023| PAPUA
melaksanakan kegiatan aplos jaga, melaksanakan KLASAMA
kegiatan pengawlan pengisian uang di atm dan jugal N

melaksanakan kegiatan patrol di sekitar tempat kerja,
sitkamtibmas berjalan aman dan kondusif.
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174 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam BANK| 2 ORG 16 NOVEMBER| BANK BRI
BRI kcp Klawuyuk melaksanakan kegiatan aplos 2023| KLAWUYUK
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli
di areal tempat kerja. Situasiterpantau aman dan T
kondusif dan tidak ada hal” yang menonjol o,
175 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satuan| 2 ORG 16 NOVEMBER| BANK PAPUA .
pengamanan (Satpam) bank Papua kcp JL 2023| KCPJL
Basuki Rahmat melaksanakan kegiatan aplos BASUKI
jaga, melaksanakan kegiatan pengawlan RAHMAT
pengisian uang di atm dan juga melaksanakan
kegiatan patrol di sekitar tempat Kkerja, '
sitkamtibmas berjalan amandan kondusif.
f
176 | Laporan situasi 1x24 jam anggota satpam Belagrii 2 ORG 16 NOVEMBER| BELAGRI
Hotel KotaSorong melaksanakan kegiatan aplos 2023 HOTEL
jaga malam juga melaksanakan kegiatan Patroli SORONG

di areal tempat kerja. Selama giat berlangsung
sit kamtibmas berjalan aman dan kondusif
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BAB IV
PENUTUP
1. PENUTUP

Setelah pelaksanaan implementasi proyek perubahan ini, banyak dampak positif yang
di dapat oleh semua stakeholder, internal maupun external. Sehingga proyek perubahan ini
dapat dikatakan berhasil mencapai tujuan, yaitu meningkatkan sistem pengamanan
swakarsa dengan memanfaatkan teknologi mobile, demi masyarakat lebih aman, dan
terjalinnya hubungan antara kepolisian dan satpam yang lebih intensif.

Demikian laporan hasil implementasi proyek perubahan yang berjudul Transformasi
Kebijakan Strategis Pengamanan Swakarsa Dengan Teknologi Mobile, yang di laksanakan
dari bulan september 2023 sampai dengan awal november 2023, Terima Kasih.
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